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EPAMIG

DELIBERACAO N2 892

A Diretoria Executiva da Empresa de Pesquisa Agropecudria de Minas Gerais -
EPAMIG, com fundamento no que dispde artigo 34 inciso Xl, do Estatuto da Empresa
aprovado pelo Decreto n? 48.191, de 14/05/2021, e,

CONSIDERANDO:

a. A necessidade de revisar o Regimento Geral da EPAMIG Instituto de Laticinios
Candido Tostes, aprovado pela Deliberacao n® 845 de 04/08/2021.

DELIBERA:

1. Aprovar o Regimento Geral da EPAMIG Instituto de Laticinios Candido Tostes -
EPAMIG ILCT, que passa a integrar, como anexo, a presente Deliberacao.

Revogadas as disposicoes em contrario e em especial a Deliberacao n2 845 de
04/08/2021 a presente Deliberacao entra em vigor a partir de 28/06/2022

Belo Horizonte, 21 de junho de 2022.

NILDA DE FATIMA FERREIRA SOARES
Diretora-Presidente

LEONARDO BRUMANO KALIL ) TRAZILBO JOSE DE
PAULA JUNIOR
Diretor de Administracao e Financas Diretor de
Operacébes Técnicas

REGIMENTO GERAL DO INSTITUTO DE LATICINIOS CANDIDO TOSTES

TiITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - O presente Regimento Geral contém normas relativas as atividades didatico-
cientificas e administrativas comuns aos drgaos integrantes do Instituto Tecnoldgico



de Agropecuaria de Pitangui (EPAMIG ILCT), que sao a Diretoria Geral e o Conselho
Académico da EPAMIG ILCT e tem por objetivo estabelecer métodos de acao
concernentes aos varios aspectos da vida no Instituto, explicitando principios e
disposicOes estatutdrias e fixando padroes normativos aos quais deverd ajustar-se a
elaboracao de regimentos especfficos.

~ TiTULO 1
DOS ORGAOS COLEGIADOS

CAPITULO |
DO FUNCIONAMENTO

Art. 22 - Os Colegiados da EPAMIG ILCT funcionarao com a presenca da maioria
absoluta de seus membros, ressalvados os casos expressamente mencionados no
Estatuto e neste Regimento.

§12 - Entende-se por maioria absoluta o nimero inteiro imediatamente superior a
metade do total dos membros do Colegiado.

§29 - As reunides de carater solene realizar-se-ao com qualquer nimero de membros
presentes, franqueando-se a entrada a todos os interessados.

Art. 32 - As reunides dos Colegiados serao convocadas, por via eletrénica, por seu
Presidente, por iniciativa prépria, obedecido o minimo de 48 (quarenta e oito) horas,
incluindo a pauta de assuntos, ressalvadas as disposicdes em contrario.

Paragrafo Unico - A convocacao de reuniao extraordinaria sera feita pelo Presidente
ou atendendo a pedido de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) de seus membros, com a
antecedéncia maxima de 48 (quarenta e oito) horas, mencionando-se ou nao o
assunto que deva ser tratado, a juizo do Presidente. No caso de se omitir a pauta, os
motivos serao declinados no inicio da reuniao.

Art. 42 - O comparecimento as reunides dos Colegiados é obrigatério e preferencial
em relacao a qualquer outra atividade administrativa ou académica no Instituto.

§19 - Perderd o mandato o membro representante que, sem causa justificada, faltar a
3 (trés) reunides consecutivas ou a 6 (seis) alternadas do Colegiado Superior, ou
tiver sofrido penalidade por infracdao incompativel com a dignidade da vida académica.

§29 - A presenca do membro na reunidao podera ser virtualmente, utilizando sistema
definido e disponibilizado pela EPAMIG ILCT.

Art. 52 - Na falta ou impedimento do Presidente dos Colegiados, a presidéncia serd
exercida pelo seu substituto legal e, na auséncia desse, pelo membro nato do
Colegiado, mais antigo na EPAMIG ILCT ou, em igualdade de condicdes, pelo mais
idoso.

§12 - Na auséncia simultdnea dos membros natos acima mencionados, a Presidéncia
sera exercida pelo membro do Colegiado mais antigo como professor do Instituto.

§29 - Sempre que estiver presente a reuniao de qualquer Colegiado do Instituto, o
Diretor Geral (Chefe de Centro) assumira a presidéncia dos trabalhos.



Art. 62 - As reunides dos Colegiados compreenderao uma parte de Expediente,
destinada a discussao e aprovacao da ata e a comunicacdes, e outra relativa a
apreciacao dos assuntos em pauta.

§12 - Mediante consulta ao Plendrio, por iniciativa propria ou a requerimento de
membro presente

a reuniao, podera o Presidente inverter a ordem dos trabalhos ou suspender a parte
de Expediente.

§29 - Sera facultado ao Conselheiro o direito de vista de qualquer processo, pelo
prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

§32 - No regime de urgéncia, a concessao de vista sera feita no decorrer da prépria
reuniao, para que a matéria seja objeto de deliberacao antes de seu encerramento.

Art. 72 - Para cada assunto constante da pauta, havera uma fase de discussao e
outra de votacao, procedendo-se, em ambas, de acordo com a praxe seguida na
conducao dos trabalhos do Colegiado Superior.

Art. 82 - As decisdoes dos Colegiados serao tomadas por maioria simples dos
membros presentes, salvo disposicao em contrdrio do Estatuto ou deste Regimento
Geral.

§1¢ - A votacao serd simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se a terceira forma
sempre que envolver nomes de pessoas.

§29 - O Presidente de Colegiado tera apenas o voto de qualidade.

§32 - Nenhum membro do Colegiado podera votar em assunto que, direta ou
indiretamente, seja de seu interesse particular, de seu cbnjuge, companheiro,
descendente ou parente até terceiro grau.

§49 - Ressalvados os impedimentos legais, nenhum membro dos Colegiados podera
abster-se de votar nos assuntos da pauta.

Art. 99 - De cada reuniao dos Colegiados sera lavrada ata pelo Secretario(a), a qual
sera discutida e aprovada na reuniao seguinte e, apds a aprovacao, subscrita por ele
e pelo Presidente.

Art. 10 - Juntamente ao Expediente, sera disponibilizado eletronicamente cépia da ata
da reuniao anterior e, sempre que possivel, cépia dos pareceres ou projetos de
resolucao a serem apreciados.

Art. 11 - Além de aprovacdes, autorizacdes, homologacdes e outros atos que se
resolvam em anotacdes, despachos e comunicacdes dos Colegiados, as decisdes do
Conselho Académico da EPAMIG ILCT podera revestir-se da forma de instrucao de
servico, a serem baixadas pelo seu Presidente.

Art. 12 - O Presidente poderd vetar decisées do Colegiado até 10 (dez) dias apds a
reuniao em que foram tomadas.

§19 - Vetada uma decisao, o Presidente convocara o Colegiado competente para, em
reuniao que se realizard dentro de 30 (trinta) dias, tomar conhecimento das razdes



do veto.

§29 - A rejeicao do veto pela maioria de 2/3 (dois tercos) da totalidade dos membros
do Colegiado competente implicara aprovacao definitiva da deliberacdao impugnada.

Art. 13 - Em caso de urgéncia e, ou, inexisténcia de “qudrum” para o funcionamento
dos Colegiados, o Presidente poderda decidir “ad referendum”, submetendo a decisao
ao respectivo Colegiado na primeira reuniao que houver.

CAPITULO Il
DAS ELEICOES

Art. 14 - As eleicoes de representantes nos Colegiados serao convocadas pelo
Diretor, com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias, por meio de Edital.

§19 - As eleicOes serao feitas por escrutinio secreto da seguinte forma:

1. Representantes dos docentes, efetivos e suplentes: serao consideradas eleitas
como membros efetivos os mais votados, seguindo o nimero de votos para a
escolha dos suplentes;

2. Representantes dos discentes, efetivos e suplentes: serao consideradas eleitas
como membros efetivos os mais votados, seguindo o nimero de votos para a
escolha dos suplentes.

§29 - Nao serao admitidos votos por procuracao nem votos cumulativos, quando o
membro pertencer a duas categorias diferentes.

§32 - Na realizacdo das eleicdes de representantes nos Colegiados, sera designado,
pelo Diretor Geral, Comissao Eleitoral, composta de 3 (trés) membros, que
coordenara o processo.

§4° - A forma de escolha de membro externo a EPAMIG ILCT serd proposta pela
Comissao Eleitoral e aprovado pelo Conselho Académico da EPAMIG ILCT.

§52 - A apuracao das eleicdes sera realizada na mesma sessao, e sera lavrada ata
sucinta, assinada pelos membros da Comissao Eleitoral, com a indicacao
individualizada dos resultados obtidos, para homologacao do Diretor.

§62 - Nas eleicdes em que ocorrer empate, sera considerada eleito o candidato mais
antigo no exercicio de suas atividades no Instituto e, ocorrendo novo empate, sera
considerado eleito quando mais idoso.

§72 - A perda da condicao de empregado ou discente do Instituto, do eleito para
membro dos Colegiados, acarretard a perda automdtica do respectivo mandato.
Nesse caso, assumira o suplente, para completar o mandato, e, no prazo de 60
(sessenta) dias, sera eleito novo representante suplente, também para completar o
mandato.

CAPITULO I1lI
DOS RECURSOS

Art. 15 - Das decisdes proferidas pelas Autoridades e pelos Colegiados cabe:

1. Pedido de reconsideracao; e



2. Recurso.

Art. 16 - Entende-se por pedido de reconsideracao, para os fins deste Regimento, o
pedido de reexame da decisao feito pela parte interessada a prépria autoridade ou ao
Colegiado que expediu o ato ou proferiu decisao.

Paragrafo Unico - O pedido de reconsideracao nao podera ser renovado.

Art. 17 - Considera-se recurso o pedido de reforma da decisado, dirigido a autoridade
imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisao, e,
sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

Paragrafo Unico - Cabe ao plendrio respectivo apreciar recurso das decisdes
proferidas pelas autoridades que presidam os Colegiados.

Art. 18 - Cabera recurso:

1. Do indeferimento do pedido de reconsideracao;
2. Das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Art. 19 - O pedido de reconsideracao e o recurso de que tratam os artigos 15 a 18
deste Regimento Geral deverao ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias uteis e
decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 20 - O pedido de reconsideracao e o recurso serao encaminhados pelo 6rgao a
que estiver subordinado o requerente, mediante protocolo do setor competente.

Paragrafo Unico - Sendo o requerente estudante, o pedido de reconsideracdo e o
recurso serao encaminhados por intermédio da Secretaria de Ensino.

Art. 21 - O prazo para interposicao de pedido de reconsideracao ou de recurso é de
10 (dez) dias, a contar da data de publicacao da decisao, no informativo oficial do
Instituto, ou da ciéncia pessoal do interessado, por meio de oficio, encaminhado
eletronicamente.

Art. 22 - O recurso nao terd efeito suspensivo, salvo se da execucado imediata do ato
ou da decisdao recorrida resultar sua ineficacia, com prejuizo irreparavel para o
recorrente, no caso de seu provimento.

§12 - Em caso de provimento do pedido de reconsideracao ou do recurso, os efeitos
da decisao retroagirao a data do ato impugnado.

§29 - A autoridade declarard, para os fins do paragrafo anterior, o efeito suspensivo,
ou nao, com que recebera o pedido de reconsideracao ou do recurso.

§32 - Aceito o pedido de reconsideracao ou julgado o recurso, sera 0 processo
devolvido a autoridade ou ao 6rgao de origem para o cumprimento da decisao
proferida.



Art. 23 - O pedido de reconsideracao e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricao.

Art. 24 - Para o exercicio do direito de peticao, é assegurado o direito de vistas do
processo ou documento, na reparticdao, ao docente, ao servidor técnico-
administrativo, ao discente ou ao procurador por eles constituido.

Art. 25 - Os requerimentos de que trata este titulo serdao apresentados por escrito,
contendo a fundamentacao do pedido de reforma da decisao.

Art. 26 - Das decisdes de autoridades ou de érgaos do Instituto cabera pedido de
reconsideracao para a prépria autoridade ou 6rgao, ou apresentacao de recurso
para a instancia imediatamente superior, na forma seguinte:

do Coordenador de Curso para a Comissao Coordenadora do Curso;

2. da Comissao Coordenadora do Curso para o Conselho Académico da EPAMIG
ILCT;

3. da Coordenacao de Ensino para o Conselho Académico da EPAMIG ILCT;
da Coordenacao de Pds-graduacao para Conselho Académico da EPAMIG ILCT;
5. do Diretor Geral (Chefe de Centro) para o Conselho Académico da EPAMIG ILCT.

Art. 27 - Todos os processos, académicos e administrativos serdao aberto e
tramitarao eletronicamente, via SEIl (Sistema Eletrénico de Informacdes).

TITULO 11l _
DA GESTAO ACADEMICA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 28 - O Conselho Académico da EPAMIG ILCT é o 6rgao superior de coordenacao
e supervisao das atividades de ensino, pesquisa e transferéncia e difusao, com
funcdes normativas, consultivas e deliberativas, no plano didatico-cientifico do
Instituto.

CAPITULO Il
DA COORDENADORIA DE ENSINO

Art. 29 - A Coordenacao de Ensino é vinculada a Diretoria Geral da EPAMIG ILCT, que
busca consolidar o Ensino da instituicdo, visando a exceléncia na formacao do
discente.

Paragrafo Unico - O Coordenador de Ensino serd indicado pelo Diretor Geral e
nomeado pela Presidéncia da EPAMIG.



Art. 30 - Sao atribuicoes da Coordenacao de Ensino:

1. Coordenar, supervisionar e avaliar as atividades do Ensino do Instituto;
Definir grade de hordérios das disciplinas e efetuar o processo de matricula;

3. Propor a destruicao dos encargos didaticos dos docentes, para deliberacao pelo
Conselho Académico da EPAMIG ILCT;

Coordenar o processo de avaliacao dos cursos e das disciplinas; e
Preparar Relatério indutor para inicio do processo de avaliagdo de curso.

Art. 31 - A Coordenacao de Ensino compreende:

Coordenacao, exercida pelo Coordenador de Ensino
Coordenacao dos cursos superiores

Setor de Registro Escolar

Secretaria de Ensino

a bk w DR

Secao de Expediente.

] SECAO |
DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 32 - Cada curso superior de graduacao tera, como definido em Resolucao do
CEE-MG, seu Nucleo Docente Estruturante (NDE).

Art. 33 - O NDE constitui-se de um grupo de docentes do curso, com atribuicoes
académicas de acompanhamento, atuando no processo de concepcao, consolidacao
e continua atualizagdo do projeto pedagégico do curso.

Art. 34 - O NDE sera constituido por 4 (quatro) docentes, pertencentes ao corpo de
professores do curso, além do Coordenador do curso e devera:

1. Ter pelo menos 60% dos seus membros com titulacdo académica obtida em
programas de pds-graduacao stricto sensu;

2. Ter todos os seus membros em regime de trabalho de tempo integral ou parcial,
sendo pelo menos 20% em tempo integral;

3. Assegurar estratégia de renovacao parcial dos seus integrantes de modo a
garantir continuidade no processo de acompanhamento do curso; e

4. Serem representantes de, pelo menos, trés das grandes areas de conhecimento
do curso.

Art. 35 - Os membros docentes, excetuando-se o Coordenador do Curso, deverao
ser indicados pelos seus pares, formalizada por Instrucao de servico do Diretor
Geral.

§12 - O mandato dos membros do NDE sera de trés anos com direito a reconducao,
observando se o inciso Ill do Art. 34.



§22 - A presidéncia do NDE sera definida na sua primeira reuniao, entre os seus
membros.

§32 - Na definicao do primeiro NDE do curso, o mandato sera de dois anos com
direito a reconducao de trés anos, para dois dos seus membros, observando-se o
inciso Il do Art. 34.

Art. 36 - O NDE, reunir-se-a, ordinariamente, por convocacao e iniciativa de seu
Presidente, uma vez por semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Presidente ou pela maioria simples de seus membros.

Art. 37 - Sao atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante:

Contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso do curso;

2. Zelar pela integracao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constantes no curriculo;

3. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades académicas, de exigéncias do mercado e
afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares para o curso;
Analisar as propostas de modificacdes dos curriculos do curso;

Opinar a respeito dos critérios de selecdao para preenchimento de vagas ociosas
no curso;

Definir e propor medidas que estimulem a interacao interdisciplinar do curso;

Organizar o curriculo do curso, propondo as disciplinas obrigatdrias e optativas
e a sequéncia indicativa de estudos;

9. Propor modificacdes no curriculo do curso, em resposta as avaliacoes
procedidas

10. Opinar a respeito do programa analitico das disciplinas do curso, sugerindo
modificagdes, quando isso se fizer necessario para os objetivos do curso;

11. Manter atualizados os dados histéricos do curso referentes a alteracdes
curriculares e programas de disciplinas; e

12. Analisar e emitir parecer relativo ao Relatorio de Avaliacao de Curso para
apreciacao e deliberacao do Conselho Académico da EPAMIG ILCT.

SECAO Il
DA COMISSAO COORDENADORA
Art. 38 - Para funcdes de natureza académica, com atribuicdes consultivas,
propositivas, deliberativas e de assessoria, sera constituida a Comissao
Coordenadora do curso superior e técnico nivel médio.

Art. 39 - A Comissao Coordenadora sera constituida por trés dos membros
docentes no NDE, sendo um deles o Coordenador do curso, e um membro discente.

§1° - Dois dos membros docentes serao indicados pelo NDE e terao mandato de 2
(dois) anos com direito a reconducao.



§22 - O mandato dos membros docentes da Comissao Coordenadora estara
vinculado ao mandato do NDE.

§39 - O representante discente sera eleito pelos seus pares, com mandato de um ano
e sem direito a reconducao.

Art. 40 - Sao atribuicdes da Comissao Coordenadora:

1. Garantir o acompanhamento académico dos estudantes do curso;

2. Zelar para que sejam cumpridas as determinacdes e recomendacdes
constantes no projeto pedagdgico do curso;

3. Exercer o acompanhamento didatico-pedagdgico das disciplinas oferecidas para
O Curso;

4. Deliberar sobre as solicitacdes de estudantes, concernentes a assuntos
relativos a disciplinas, no ambito de sua competéncia;

5. Deliberar sobre equivaléncia de disciplinas;
Aprovar os Planos de Estudos dos estudantes do curso;

Avaliar, anualmente, o desenvolvimento do curso, encaminhando relatério
circunstanciado ao NDE, até a 4 2 semana do 1 ¢ periodo letivo de cada ano;

Decidir sobre aproveitamento de disciplinas;

Pronunciar-se sobre solicitacao de estudante para cursar disciplinas em outras
instituicdes de ensino;

10. Deliberar sobre as solicitacdes de estudantes do curso, concernentes aos seus
planos de estudos;

11. Opinar e, ou, deliberar sobre solicitacdes de estudantes e outros assuntos
concernentes ao curso, nao previstos nos incisos anteriores.

Paragrafo Unico - E funcdo dos membros docentes da Comissdo Coordenadora a
orientacdo académica dos estudantes do curso.

Art. 41 - A Comissao Coordenadora reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes por
semestre letivo e, extraordinariamente, sempre que for convocada por seu
Presidente ou pela maioria de seus membros.

Art. 42 - As decisbes da Comissao Coordenadora serao tomadas pela maioria dos
membros presentes, obedecido o disposto no artigo 22 deste Regimento.

Paragrafo Unico - O Presidente votara e, em caso de empate, exercera também o
voto de qualidade.

SECAO Il
DO COORDENADOR DE CURSO

Art. 43 - O Coordenador do Curso, a quem cabera a presidéncia da Comissao
Coordenadora, sera nomeado por Instrucao de Servico pelo Diretor Geral.

Paragrafo uUnico - O Coordenador do Curso serd membro nato do Nucleo Docente
Estruturante.



Art. 44 - O mandato do Coordenador do Curso serd de 3 (trés) anos, permitida a
reconducao.

Art. 45 - Sao atribuicdes do Coordenador:

1.
2.

Convocar e presidir as reunides da Comissao Coordenadora do Curso;

Encaminhar os processos, com pareceres e deliberacdes da Comissao
Coordenadora, aos 6rgaos competentes;

Conduzir a orientacao académica dos alunos do curso e, quando necessario
indicar os alunos que serao orientados pelos membros docentes da Comissao
Coordenadora;

Se necessario, indicar Orientadores académicos para os estudantes do curso;

Zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e regimentais concernentes ao
curso;

Manter atualizado banco de dados sobre os estudantes e egressos do curso,
visando ao processo de avaliacao; e

Identificar as necessidades do curso e promover gestdes para seu
equacionamento.

CAPITULO III )
DA COORDENADORIA DE POS-GRADUACAO

Art. 46 - A coordenacao, supervisao e acompanhamento dos Cursos e Programas de
Pés-graduacao do Instituto de Ensino serao conduzidos pelo Coordenador de Pds-
graduacao.

Art. 47 - A Coordenacao de Pés-graduacao é vinculada a Diretoria Geral do Instituto
de Ensino, que busca consolidar a Pés-graduacao do Instituto.

Paragrafo Unico - O Coordenador de Pés-graduacao serd indicado pelo Diretor Geral
e nomeado pela Presidéncia da EPAMIG.

Art. 48 - Sao atribuicdes do Coordenador de Pds-graduacao:

Coordenar, supervisionar e avaliar as atividades do Pés-graduacao do Instituto;

Avaliar e emitir parecer sobre a criacao e oferecimento de Cursos de Pés-
Graduacao Lato Sensu pelo Institutos de Ensino;

Avaliar e emitir parecer sobre o envio da proposta de oferecimento de
programas de Pds-Graduacao Stricto Sensu pelos Institutos de Ensino para a
CAPES;

Coordenar o processo de avaliacao dos Cursos e Programas de Pds-graduacao
e das disciplinas, emitindo relatério para ser encaminhado ao Conselho
Académico do Instituto;

Coordenar o processo de divulgacdo e matricula dos Cursos e Programas de



Pds-graduacao;
Definir grade de horérios das disciplinas dos Cursos e Programas; e

Apresentar Calenddrio para os Cursos e Programas de Pds-graduacao,
sugeridos pelos Coordenadores, para aprovacao do Conselho Académico do
Instituto.

Art. 49 - As formas de administracao e as normas de funcionamento dos Cursos e
Programas de Pds-graduacao serao estabelecidas em regimento prdéprio.

TiTULO IV ]
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

CAPiTULO I
DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

Art. 50 - O Instituto poderd oferecer as seguintes modalidades de cursos e
programas, desde que aprovados pelos érgaos competentes:

1.

Curso técnico, nivel médio, abertos a matricula de candidatos que haja concluido
o Ensino Médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

Graduacao em tecnologia, abertos a matricula de candidatos que tenham
concluido o ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em
processo seletivo, definido em Edital;

Pés-graduacao profissional stricto sensu, abertos a candidatos diplomados em
curso superior e gque atendam as exigéncias estabelecidas em Editais
especfficos;

Pés-graduacao lato sensu, compreendendo cursos de especializagao,
aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos diplomados em curso de
graduacao e que atendam as exigéncias estabelecidas em Edital; e

Capacitacao profissional, abertos a candidatos que satisfacam os requisitos
estabelecidos no Edital.

SECAO | ]
DOS CURSOS TECNICOS MEDIOS

Art. 51 - Os cursos técnicos médios habilitam os alunos a obtencao de graus
académicos, que lhes permitam o exercicio profissional em dreas especificas, abertos
a candidatos que hajam concluido o ensino médio ou equivalente e tenham sido
classificados em processo seletivo, nos limites das vagas prefixadas pelo Instituto.

Paragrafo Unico - A duracao dos cursos leva em conta o nimero de anos e horas,
respeitados os tempos minimo e maximo permitidos pela legislacao vigente.

Art. 52 - As normas que regulam estarao definidas no Regime Didatico do Instituto,
aprovadas pelo Conselho Académico.

Paragrafo Unico - As disposicdes do Regime Didatico poderao ser modificadas pelo
Conselho Académico, quando necessario, mesmo durante a sua vigéncia, sem que



isto autorize qualquer pedido de reconsideracao ou recurso.

Art. 53 - O aluno cumprira a Matriz Curricular em vigor.

Paragrafo Unico - Sempre que aprovada uma nova Matriz Curricular deve ser
também aprovado as consequéncias para os alunos que jad seguem a Matriz anterior.

SECAO 11
DOS CURSOS DE GRADUACAO EM TECNOLOGIA

Art. 54 - Os cursos de graduacao em tecnologia cuja denominacao deve atender ao
Catélogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, de formacao especializada
em area cientifica e tecnoldgica que capacita profissionais capazes de desenvolver e
aplicar, de forma inovadora, tecnologias, e promover a sua difusao, conferindo o
grau de tecnélogo, abertos a candidatos que hajam concluido o ensino médio ou
equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo, nos limites das vagas
prefixadas pelo Instituto.

Paragrafo Unico - A duracao dos cursos leva em conta o nimero de anos e
horas, respeitados os tempos minimo e maximo permitidos pela legislacao vigente.

Art. 55 - As normas que regulam estarao definidas no Regime Didatico do Instituto,
aprovadas pelo Conselho Académico.

Paragrafo Unico - As disposicdes do Regime Didatico poderao ser modificadas pelo
Conselho Académico, quando necessario, mesmo durante a sua vigéncia, sem que
isto autorize qualquer pedido de reconsideracao ou recurso.

Art. 56 - O aluno cumprira a Matriz Curricular em vigor.

Paragrafo Unico - Sempre que aprovada uma nova Matriz Curricular deve ser
também aprovado as consequéncias para os alunos que seguem uma das Matrizes
anteriores.

SEGAO Il
DA POS-GRADUACAO

Art. 57 - A PoOs-Graduacao, orientada pelos principios basicos da educacao
permanente, tem a finalidade de proporcionar a complementacao e o
aprofundamento de conhecimentos em determinada area do saber.

Art. 58 - As normas que regulam a Pds-Graduacao sao constantes em Regimento
préprio, aprovadas pelo Colegiado competente.

Paragrafo Unico - As disposicoes do Regimento, no que diz respeito a Pds-
Graduacao, poderao ser modificadas pelo Colegiado competente, quando necessario,
mesmo durante a sua vigéncia, sem que isso autorize qualquer pedido de
reconsideracao ou recurso.

SECAO IV
DA CAPACITACAO PROFISSIONAL

Art. 59 - O Instituto contribuird para o desenvolvimento da comunidade e da



sociedade, mediante atividades de capacitacao profissional, de curta duracao, a
serem realizadas conforme programas ou projetos especificos.

§19 - O Coordenador de Transferéncia e Difusdao de Tecnologia submetera a proposta
de politica de difusao, ou suas alteracdes, a aprovacao do Conselho Académico do
Instituto.

§29 - As atividades de difusao poderao realizar-se na forma de servicos, eventos ou
cursos, de natureza educativa, tecnoldgica, cultural ou desportiva, desenvolvidas
com as comunidades, sendo regulamentadas pelo Conselho Académico do Instituto.

SECAO V
DA PESQUISA

Art. 60 - O Instituto desenvolverd pesquisa, nas suas diferentes modalidades,
indissociavel do ensino, com o objetivo de ampliar o acervo de conhecimentos
ministrados em seus cursos e programas, bem como contribuir para o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia.

Paragrafo uUnico - A Pesquisa na EPAMIG ILCT estard vinculada a cada Programa
Estadual de Pesquisa da EPAMIG.

Art. 61 - A Instituto incentivard a pesquisa, dentre outros, por intermédio de:
1. Concessao de apoio, visando a execucao de projetos, na area da agropecuaria e
afins;

2. Intercambio com outras instituicdes cientificas, estimulando os contatos entre
pesquisadores e o desenvolvimento de projetos comuns;

3. Realizacao de convénios com instituicbes publicas e privadas, nacionais e
internacionais, visando ao desenvolvimento de programas de investigacao
cientifica;

Divulgacao dos resultados das pesquisas realizadas;

Promocao de congressos, simpdsios, seminarios e outros eventos, para estudo
e debate de temas cientificos, bem como estimular a participacao do corpo
docente em iniciativas semelhantes de outras instituicoes; e

6. Captacdo de recursos orcamentarios e financeiros junto a entidades publicas e
privadas, nacionais e internacionais, para concessao de bolsas em diversas
categorias e aplicacao nos projetos de pesquisa.

CAPITULO Il
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS, TITULOS E MEDALHAS

Art. 62 - O Instituto conferira diplomas, certificados, titulos e medalhas, a saber:

Diplomas de graduacao;

Diplomas de curso de pés-graduacao stricto sensu;

Certificados de especializacao, aperfeicoamento e capacitacao profissional;
Titulos honorifficos; e

Medalhas.
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§ 12 - Os certificados e os diplomas serao natos digitais.

§ 29 - Os certificados e diplomas de conclusao, a serem expedidos pela Secretaria de
Ensino do Instituto, deverao ser acompanhados do respectivo Histérico Escolar.

Paragrafo Unico - As normas que regem a entrega de titulos e medalhas, previstos
nos incisos IV e V, constardo de regulamentos especificos, aprovados pelo Colegiado
competente.

Art. 63 - A conferéncia de grau aos concluintes dos cursos de graduacao e
programas de pds-graduacdo Stricto Sensu sera feita em sessdo solene e conjunta
do Conselho Académico da EPAMIG ILCT e das ComissbGes Coordenadoras, sob a
presidéncia do Diretor do Instituto.

Paragrafo Unico - Excepcionalmente, quando o concluinte de curso superior nao
comparecer a solenidade prevista no “caput” deste artigo, podera ser-lhe conferido
grau, em sessao simples, realizada perante o Diretor, lavrando-se ata referente ao
ato.

§ 29 - Os certificados e diplomas de conclusao, a serem expedidos pela Secretaria de
Ensino dos Institutos, deverdo ser acompanhados do respectivo Histérico Escolar.

TiTULOV
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 64 - A comunidade académica é constituida pelos corpos docente, pessoal de
suporte e discente, diversificados em suas atribuicdes e funcdes e unificados em
seus objetivos.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 65 - Sdo consideradas atividades académicas, préprias do pessoal docente:

1. As pertinentes ao ensino, a pesquisa e a difusdo, que, indissociaveis, visem a
aprendizagem, a producao do conhecimento e a ampliacdo e transmissao do
saber e da cultura;

2. As que estendem a comunidade as atividades de ensino e os resultados da
pesquisa, na forma de cursos e servicos especiais;

3. As inerentes ao exercicio de direcao, assessoramento, chefia, coordenacao e
assisténcia na prépria instituicdo.

§12 - Para o acompanhamento do previsto no art. 57 da Lei n? 9.394/1996, o
docente deve ser responsavel por no minimo 8 (oito) horas-aula semanais, sendo
este valor a média anual, considerando o nimero de semanas letivas definidas no
calendario escolar.

§29 - Poderao ser consideradas horas-aula as atividades realizadas pelo Coordenador
de curso superior ou médio, com critérios definidos pelo Conselho Académico.



SECAO II
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 66 - Sdo deveres do corpo docente, além dos previstos na legislacao vigente:
1. Submeter a apreciacao do Nucleo Docente Estruturante as alteracdes, se
necessario, dos programas analiticos das disciplinas,

2. Submeter ao Diretor Geral (Chefe de Centro) os projetos de pesquisa e as
atividades de extensao, visando ao planejamento anual das atividades
académicas do Instituto;

3. Cumprir e fazer cumprir a legislacao vigente, o Estatuto, o Regimento Geral e
todas as normas aprovadas pelos Colegiados do Instituto;

Cumprir a jornada de trabalho;
ser responsavel por, no minimo 8 horas/aulas semanais nos cursos aprovados;

Atender as convocacdes dos respectivos Presidentes dos Colegiados do
Instituto, bem como as demais convocacdes feitas pelas autoridades
institucionais;

7. Acatar as determinacdes das autoridades institucionais constituidas.

Paragrafo Unico - A falta de cumprimento de seus deveres sujeitard o docente as
penalidades previstas na legislacao em vigor.

SECAO Il _
DA PROGRESSAO

Art. 67 - A progressao nas carreiras atendera a Plano de Cargos e salarios vigente
legislacao vigente da EPAMIG.

CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE
Art. 68 - O corpo discente do Instituto compreende alunos regularmente

matriculados em seus cursos.

Paragrafo Unico - Os alunos regularmente matriculados obedecerao aos Regimes
Didaticos e Regimentos, em vigor, aprovados pelos Colegiados competentes, e as
normas especfficas pertinentes.

SECAO |
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 69 - Os alunos do Instituto terao os direitos e deveres inerentes a sua condicao
e, especificamente, os previstos no Estatuto, neste Regimento, no Regime Didatico e
nas demais normas aprovadas pelos Colegiados da Instituto.

Art. 70 - O exercicio dos direitos de representacao e participacdao nao exime o aluno
do cumprimento de seus deveres académicos.

SECAO 11



DA REPRESENTACAO

Art. 71 - O corpo discente tera representacao, com direito a voz e voto, nos
Colegiados do Instituto, na forma do Estatuto e deste Regimento Geral.

§19 - A representacao estudantil tera por objetivo promover a cooperacao com os
demais segmentos da Comunidade Académica, visando ao aprimoramento
institucional.

§22 - E vedada a acumulacdo de mandato em mais de um Colegiado;

§32 - O representante estudantil que estiver cumprindo pena disciplinar sera,
automaticamente, substituido pelo suplente;

8§42 - O representante estudantil tera o seu mandato suspenso em caso de
trancamento de matricula ou afastamento.

SECAO IlI
DA TUTORIA

Art. 72 - O Instituto mantera Programa de Tutoria, selecionando tutores dentre os
alunos regularmente matriculados nos cursos superiores, que demonstrem
capacidade de desempenho em disciplinas ja cursadas.

Paragrafo Unico - A selecao dos tutores dar-se-a de acordo com as normas em
vigor, aprovadas pelo Colegiado competente.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 73 - O regime disciplinar visa assegurar, manter e preservar a boa ordem, o
respeito, os bons costumes e o0s principios éticos, para garantir harmdnica
convivéncia do pessoal docente, discente e pessoal de suporte e a disciplina
indispensavel as atividades académicas.

Art. 74 - Ao tomar conhecimento da pratica de atos definidos como infracdo pelas
normas vigentes no Instituto, qualquer que seja a modalidade, constitui dever de
todo membro da comunidade académica comunicar imediatamente o fato a
autoridade competente, na forma do disposto neste Regimento Geral.

Paragrafo Unico - A omissao do dever de que trata o caput constitui falta para efeitos
disciplinares préprios da EPAMIG ILCT.

Art. 75 - Sem prejuizo das disposicoes legais e daquelas que possam ser
estabelecidas pelo Instituto em Regimentos especificos e Resolucdes, constituem
infracdes a disciplina, para todos o0s que estiverem sujeitos as autoridades
académicas:

1. Praticar atos definidos como infracao pelas leis penais e de contravencao;

2. Praticar atos definidos como infracao pelas normas vigentes no Instituto,
qualquer que seja a modalidade;

Causar dano ao patriménio;
Cometer ato de ofensa, desrespeito, desobediéncia, desacato ou que, de



qualquer forma, implique indisciplina;

5. Portar, para trafico ou uso préprio, substancias entorpecentes ou psicotrépicas
legais;

6. Proceder de maneira considerada atentatdria ao decoro;

7. Recorrer a meios fraudulentos, com o propdsito de lograr vantagens pessoais
ou para terceiros.

SECAO |
DO PESSOAL DOCENTE E DE SUPORTE

Art. 76 - As penalidades disciplinares aplicaveis ao pessoal docente e de suporte
seguirao aquelas definidas na legislacao definida pela EPAMIG.

SECAO 11
DOS DISCENTES

Art. 77 - As sancdes disciplinares aplicaveis ao corpo discente sao:

1. Adverténcia;
2. Suspencao; e
3. Exclusao.

Art. 78 - O discente estara sujeito a pena de:
1. Adverténcia:

e por desrespeito ou desobediéncia a determinacao de docente ou pessoal de
suporte, no exercicio da funcao, ou por descumprimento a determinacao de
gualquer érgao da Administracao;

e por perturbacao da ordem no recinto do Instituto; por causar dano, por
negligéncia, impericia ou imprudéncia, a bem pertencente ao patrimbnio do
Instituto; e

e por inutilizacao de avisos ou editais afixados pela Administracao.

2. Suspensao:

* no caso de reincidéncia em quaisquer das faltas previstas no item anterior;

e por ofensa a autoridade da Administracdo Superior; por ofensa a professor,
pessoal de suporte ou aluno;

e por pratica de ato incompativel com o decoro ou com a dignidade da vida
académica; por fraude ou tentativa de fraude em provas e exames escolares;

e por fraude ou tentativa de fraude em provas e exames escolares;

e pela retirada, sem prévia permissao da autoridade competente, de objeto ou
documento de qualquer dependéncia do Instituto;

e pela posse, para uso préprio, de substancia especificada na lei como
entorpecente ou psicotrépica;



e por ato de improbidade na execucao de quaisquer trabalhos escolares;

e por perturbacao do andamento normal das atividades académicas ou
administrativas,

e utilizando-se de meios sonoros, gritaria, algazarra ou qualquer outro meio; e
e por constranger pessoa a fazer ou deixar de fazer algo.

3. Exclusao:

e em caso de reincidéncia em qualquer falta prevista no item anterior;
e por ofensa grave a autoridade da Administracao Superior;

e por ofensa grave a professor, pessoal de suporte ou aluno;

e por atentado contra pessoas e bens;

e por causar, intencionalmente, dano a bem pertencente ao patriménio publico,
ou por subtracao de bens pertencentes ao Instituto ou a terceiros; e pela
posse, para trafico, ou nas condicdes especificadas em lei especial, de
substancia considerada entorpecente ou psicotrépica.

Art. 79 - Sao competentes para a aplicacao das penas:

De adverténcia, o Coordenador de Ensino.
2. De suspensao:

e Até 25 (vinte e cinco) dias, o Coordenador de Ensino;

e Superior a 25 (vinte e cinco) dias, o Diretor Geral (Chefe de Centro) ou seu
substituto legal.

3. De exclusao, o Diretor Geral (Chefe de Centro) ou seu substituto legal.

§12 - As penas previstas nos incisos I, Il e Ill do Art. 76 deste Regimento Geral,
exigirao prévia apuracao da falta, mediante processo disciplinar, nos termos da
legislacao vigente, do Estatuto, deste Regimento Geral e das demais normas
aprovadas pelo Conselho Académico em que se assegure ao discente amplo direito
de defesa.

§29 - O processo disciplinar serd instaurado por instrucao de servico do Diretor Geral
(Chefe de Centro) ou de seu substituto legal, na forma do Estatuto e deste
Regimento Geral, a qual sera constituida por 2 (dois) docentes e um discente.

§32 - O prazo para conclusao do processo sera de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por
igual periodo.

Art. 80 - Durante o Processo Disciplinar, o indiciado ndo poderd trancar matricula
nem terd sua transferéncia deferida para outra Instituicao de ensino.

TiTULO VI



DO REGIME FINANCEIRO

Art. 81 - O Regime Financeiro do Instituto serd disciplinado pela legislacao vigente,
pelo Estatuto, por este Regimento Geral, por normas emanadas da Diretoria Geral e
da Diretoria Executiva da EPAMIG.

TiTULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 82 - As disposicoes académicas do presente Regimento Geral serado
complementadas por meio de normas aprovadas pelo Conselho Académico da
EPAMIG ILCT.

Art. 83 - A modificacao deste Regimento Geral dar-se-4 somente pela proposicao de,
pelo menos, 2/3 (dois tercos) da totalidade dos membros do Conselho Académico da
EPAMIG ILCT e aprovacao pela Diretoria Executiva da EPAMIG.

Art. 84 - O Presente Regimento Geral entrara em vigor a partir de 28/06/2022.
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