ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2027

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PESQUISAS,
PERICIAS, INFORMACOES E CONGENERES DE MINAS GERAIS - SINTAPPI/MG, CNPJ n°,
23.199.862/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO GOMES
ARCANJO; e a EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA DE MINAS GERAIS - EPAMIG, CNPJ
n°. 17.138.140/0001-23, neste ato representado(a) por sua Presidente, Sr(a). NILDA DE FATIMA
FERREIRA SOARES;

Considerando o estabelecido oficio Cofin n.° 0293/2026, datado de 06 de abril de 2026;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho

previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de

2026 a 30 de abril de 2027, mantida a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa acordante, abrangera a

categoria empregados em empresa de pesquisa, com abrangéncia territorial em Minas Gerais.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Subclausula Primeira: A tabela salarial de cargos efetivos e de cargos em comisséo da EPAMIG,
bem como as vantagens e adicionais pessoais e de cargos percebidos em decorréncia da ocupagao
de cargos em comissao, serao reajustados com percentual de 5,4%, retroativo a 01 de janeiro de
2026.

Subclausula Segunda: O pagamento do reajuste retroativo seguira a seguinte escala:

Més de competéncia da folha de pagamento | Més de pagamento Reajuste a ser quitado
Maio/2026 Junho/2026 Janeiro/2026 e Fevereiro/2026
Junho/2026 Julho/2026 Margo/2026
Julho/2026 Agosto/2026 Abril/l2026

Subclausula Terceira: Serdo compensadas as antecipagdes concedidas aos graus salariais I-A,
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I-B, I-C, I-D, I-E, I-F, I-G, I-H, I-I, I-J, I-K, I-L, I-M, 1I-A, 1I-B, 1I-C, 1I-D, lI-E, 1I-F, -G, II-H, lI-I, lI-J, 1I-
K, ll-L, II-A, llI-B, II-C, IlI-D, NI-E, NI-F, NI-G, IlI-H, llI-1 e IV-A, IV-B, IV-C, IV-D, IV-E, IV-F , V-A e
V-B graus por ocasiao dos reajustes do salario minimo nacional ocorridos em 01/01/2026. Também
serao compensadas as antecipagdes concedidas por ocasidao de alteragdo do salario minimo

ocorrida na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serao pagas de acordo com a legislagao vigente.

Subclausula Primeira: Os empregados que laborarem em regime de horas extras, plantdo ou
escala poderao negociar, com seu chefe imediato, a compensacao destas horas na proporgao de
01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos de descanso, para cada hora extra trabalhada.

Subclausula Segunda: A EPAMIG podera adotar a jornada em regime de compensagao de 12
(doze) horas de servigo por 36 (trinta e seis) horas de descanso, para as fungdes de vigia, vaqueiro

e outras em que houver necessidade, mediante concordancia do empregado.

CLAUSULA QUINTA - ANUENIO

A EPAMIG mantera a concessao do anuénio, conforme Clausula quinta do Acordo Coletivo de
Trabalho — ACT 1995/1996, equivalente a 1% (um por cento) do salario, contado da data de
admissao.

Subclausula Primeira: Para os empregados admitidos antes de 31 de julho de 1995, foi
computado o periodo desde a data de admissao para efeito de pagamento do anuénio, sendo este
pago a partir de 31 de julho de 1995.

Subclausula Segunda: Nao serao computados para contagem os periodos de afastamento por

suspensao contratual e suspensdes disciplinares.

CLAUSULA SEXTA - TITULACAO

A EPAMIG concedera aos seus empregados efetivos, enquadrados em cargos de nivel superior,
adicional de titularidade, conforme o nivel de formacgao, incidente sobre o salario-base do cargo
efetivo, nos seguintes percentuais: pés-graduacao /lato sensu — 10% (dez por cento); mestrado —
15% (quinze por cento), e doutorado, — 20% (vinte por cento), ndo cumulativos, independentemente
da promogao prevista na Deliberacdo n° 897, de 13 de julho de 2022, desde que haja

compatibilidade com as atividades exercidas na Empresa.

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE INTERIORIZAGAO

A EPAMIG concedera, em carater precario e provisorio, aos empregados lotados nas unidades

sediadas nos municipios de Mocambinho, Nova Porteirinha, Distrito de Jaiba, Acaua e Montes
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Claros, o adicional de interiorizagdo no percentual de 15% (quinze por cento) do salario base do
empregado, valendo, esta Clausula, apenas pelo periodo de vigéncia do presente Acordo, podendo
ser renovada em acordos futuros.

Subclausula Primeira: O adicional a que se refere essa clausula somente sera concedido aos
empregados lotados e com domicilio fixado nas unidades sediadas nos municipios e distritos
definidos no caput desta Clausula.

Subclausula Segunda: O pagamento do referido adicional somente sera devido enquanto o
empregado estiver lotado e com o domicilio fixado nas unidades sediadas nos municipios e distritos
definidos no caput desta Clausula. No caso de transferéncia do empregado para outra unidade
diversa daquelas contempladas com o referido adicional, 0 mesmo perdera o direito ao respectivo
recebimento.

Subclausula Terceira: Ficam excluidos do adicional de interiorizagcdo os empregados com

contratos temporarios, entre estes, os safristas.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE GRADUAGAO

A EPAMIG concedera aos empregados efetivos enquadrados em cargos cujo pré-requisito de
escolaridade é o de nivel médio, que tenham concluido curso superior, na categoria Bacharelado
ou Licenciatura, devidamente reconhecido pelo MEC, Adicional de Graduacéo no percentual de
10% (dez por cento) do salario inicial, grau “A”, do nivel em que esta enquadrado.

Subclausula Primeira: Para os Tecndlogos, o percentual sera de 2% (dois por cento).
Subclausula Segunda: Sera considerado apenas 01 (um) titulo de graduagao para concesséo do
beneficio.

Subclausula Terceira: Para ter direito ao adicional de que trata essa Clausula, o empregado
devera apresentar o certificado de conclusdo de curso ou diploma devidamente registrado e
autenticado ou cépia legivel juntamente com o documento original, ao DPGP ou ao RH da Unidade

de lotacdo, que fara a conferéncia da cépia com o original.

CLAUSULA NONA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS
A EPAMIG envidara esforgos junto as instédncias competentes, no sentido de ser incluida no
processo de concessao de beneficios decorrentes do Acordo de Resultados, firmado junto a

Administragdo Publica Estadual.

CLAUSULA DECIMA - ALIMENTAGAO/REFEIGAO
A EPAMIG concedera a todos os seus empregados, tiquetes alimentagao/refeicdo por dia
trabalhado.

Subclausula Primeira: O beneficio concedido ndo possui natureza salarial e nao integrara a
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remuneragao para qualquer fim.
Subclausula Segunda: O valor facial diario do tiquete alimentagao/refeicdo sera de R$110,00
(cento e dez reais).
Subclausula Terceira: Sera permitida a opgao por vales alimentagao ou refeigcao.
Subclausula Quarta: Nao serao considerados dias efetivamente trabalhados para fins de
recebimento dos tiquetes alimentagao/refeigao:
a) Afastamentos ou licengas, remuneradas ou nao (Deliberagdo n° 741 ou outra que vier
substituir, e legislacao pertinente);
b) Auséncias, superiores a 4 (quatro) horas diarias, ainda que abonadas pela chefia imediata;
c) As faltas consideradas como justificadas neste Acordo Coletivo de Trabalho, na forma da
clausula DECIMA SETIMA - FALTAS JUSTIFICADAS.
d) Faltas;
e) Férias regulamentares;
f) Feriados ou pontos facultativos municipal, estadual ou federal nao trabalhados;
g) Periodo de afastamento para concorrer a cargos eletivos;
h) Periodo em que o empregado estiver cedido para outros 6rgaos, com o contrato de trabalho
suspenso;
i) Sabados e domingos nao trabalhados;
Subclausula Quinta: Buscando o alinhamento a tese juridica firmada no Tema 94 (IRDR n°
1.0000.23.212557-5/001 - TIMG), tao logo ocorra o respectivo transito em julgado, a EPAMIG
submetera ao COFIN pleito para deliberacdo acerca da possibilidade de adequacao do tiquete

alimentacgao/refeicdo, no que tange aos periodos de afastamentos legais e remunerados.

Subclausula Sexta: Serao consideradas exceg¢des a Subclausula Quarta, ndo ensejando na
reducdao do beneficio alimentagaol/refeicao aos empregados enquadrados em um ou mais
eventos abaixo relacionados:
a) Participacdo em curso, seminario ou treinamento de interesse da Empresa e previamente
autorizado pela instituicdo, mediante apresentacdo de documento comprobatorio;
b) Periodo de afastamento para realizar treinamento ou curso de pés-graduagéo, na forma do
normativo interno vigente (Deliberagao n° 897);
c) Execucgéo de servigo externo;
d) Viagem a servigo;
e) Fruigcao de folgas compensativas adquiridas em razéo do servigo prestado a Justica Eleitoral,
f) O tempo que necessitar comparecer em juizo, como testemunha e/ou jurado, este se
efetivamente selecionado para compor o conselho de sentenga no Tribunal do Juri;
g) Atividades realizadas pelos dirigentes e delegados sindicais conforme previsto na Clausula
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Vigésima Segunda do Acordo Coletivo de Trabalho vigente; e
h) Compensacédo de folgas compensativas adquiridas em razdo dos servigos prestados a

empresa, na forma da Subclausula primeira da Clausula Quarta desse ACT.
Subclausula Sétima: Excepcionalmente, os empregados que laborarem em jornada de
compensacgao de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, em razdo da necessidade de
equiparar o valor recebido pelos empregados em jornada de trabalho administrativa, fardo jus ao
valor correspondente de 1,5 tiquete alimentagao/refeicdo por dia trabalhado, devendo ser
observado o disposto nas subclausulas anteriores.
Subclausula Oitava: No encerramento do vinculo trabalhista serdo descontados no TRCT os
valores adiantados, que extrapolarem o periodo do vinculo trabalhista.
Subclausula Nona: A EPAMIG descontard de seus empregados o percentual de 2% (dois por

cento) do valor do tiquete alimentacao/refeicado mensal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

Fica estabelecido o limite de até 3% (Trés por cento) do valor correspondente a folha de salarios
mais encargos, o qual podera ser repassado aos empregados, para complementar,
exclusivamente, o pagamento de plano de saude, inclusive odontolégico.

Subclausula Primeira: O valor da cota a ser repassado a cada empregado individualmente para
custeio do plano de salde, obedecidas as normas vigentes, sera de R$ 274,58 (duzentos e setenta
e quatro reais e cinquenta e oito centavos) por més.

Subclausula Segunda: Para fazer jus ao recebimento da cota, o empregado devera comprovar,
mediante recibo competente, o pagamento da mensalidade do plano de saude referente ao més
anterior ao do repasse do valor da cota.

Subclausula Terceira: O Chefe de Administracao e Financas das Unidades Regionais da EPAMIG
atestara e remetera a Sede, mensalmente, em data previamente estabelecida, a relacdo de
empregados que fazem jus ao recebimento da cota, nos termos desta Clausula.

Subclausula Quarta: Caso o empregado consiga um plano de saude com valor inferior a cota
estabelecida neste Acordo, a diferenca do reembolso do plano de saude podera ser repassada
para pagamento de plano de saude de seus dependentes legais, mediante a apresentagdo do
comprovante de pagamento da mensalidade.

Subclausula Quinta: O empregado afastado por licenga médica podera receber o valor da cota de
reembolso do plano de saude durante até 06 (seis) meses de afastamento, mediante comprovacgao

do pagamento da mensalidade do plano referente ao més anterior ao do repasse da cota.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE
A EPAMIG pagara mensalmente a cada empregado com filhos de até 05 (cinco) anos de idade o
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valor correspondente a 10% (dez por cento) do salario minimo, para cada filho, inclusive filhos
legalmente adotados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A EPAMIG mantera o seguro de vida equivalente a 30 (trinta) salarios de cada empregado, com o
piso minimo de R$ 45.953,39 (quarenta e cinco mil, novecentos e cinquenta e trés reais e trinta e
nove centavos) e teto maximo de R$140.278,77 (cento e quarenta mil, duzentos e setenta e oito
reais e setenta e sete centavos).

Subclausula Primeira: A EPAMIG arcara com o repasse de 70% (setenta por cento) da cota paga
mensalmente pelo empregado no custeio do seguro de vida em grupo.

Subclausula Segunda: Para os empregados que tiveram sua adesao na apolice de seguro da
Empresa a partir de 13/06/2002, sera observado o repasse de 50% (cinquenta por cento) da cota

mensal devida pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ESPECIAL

A EPAMIG pagara mensalmente a cada empregado com filhos incapacitados fisica ou mentalmente
para o trabalho, maiores de 05 (cinco) anos de idade, desde que formalmente comprovado, o valor
correspondente a 15% (quinze por cento) do salario minimo, para cada filho, inclusive filhos

legalmente adotados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROGRESSAO POR ANTIGUIDADE

Fica assegurada a concessao de progressao por antiguidade, vigente a partir de 1° de maio de
2008, aos empregados efetivos, conforme ajustado na Clausula Oitava do Acordo Coletivo de
Trabalho - ACT 2008/2009.

Subclausula Primeira: A progresséao por antiguidade sera concedida a cada periodo de 04 (quatro)
anos de trabalho ininterruptos na empresa, observada a data de admissao do empregado efetivo,
sendo concedido um grau salarial, respeitando o limite maximo das carreiras, grau "O".
Subclausula Segunda: As progressoes por antiguidade ndo ensejardo mudanca de carreira, nem
de nivel salarial. A alteragao sera apenas em graus (progressdes horizontais), respeitando o limite
maximo das carreiras, grau "O".

Subclausula Terceira: Para efeito de contagem de tempo de trabalho na empresa, seréo
descontados os periodos de afastamento por suspensao contratual e suspensdes disciplinares.
Subclausula Quarta: Para efeito de contagem do tempo de trabalho na empresa, para os
empregados admitidos antes de 1° de maio de 2008, sera considerado o tempo compreendido entre
a data de admissao e a data de 1° de maio de 2008, descontando os periodos de afastamento por

suspensao contratual e suspensodes disciplinares.
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Subclausula Quinta: Os empregados efetivos admitidos antes de 1° de maio de 2008, reconhecem
o cumprimento de todas as obrigagdes e direitos decorrentes do Plano de Cargos e Salarios até 1°
de maio de 2008, dando plena, rasa e geral quitagdo no que se refere ao Plano de Cargos e
Salarios, em todos os seus termos, para nada reclamarem da EPAMIG a qualquer tempo, sob
qualquer pretexto, especialmente em relagao a qualquer pretenséo de progressao por merecimento
e/ou antiguidade, ou mesmo quaisquer diferengas relativas ou referentes ao periodo anterior a 1°
de maio de 2008, reiterando o ajustado no Paragrafo quarto da Clausula Oitava do Acordo Coletivo
de Trabalho - ACT 2008/2009.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - NOVAS TECNOLOGIAS

A EPAMIG proporcionara aos seus empregados oportunidade de adaptagao a novas tecnologias,
investindo em programas de desenvolvimento técnico-profissional e manutencédo de condigbes de
trabalho que preservem a saude do trabalhador.

Subclausula Primeira: A EPAMIG continuara promovendo aos empregados cursos de atualizagéo
profissional.

Subclausula Segunda: Na adocao de novas tecnologias que impliquem reducédo de pessoal, a
EPAMIG podera readaptar o empregado atingido, buscando tornar mais facil sua absorgao, se

possivel, em outras fun¢gdes compativeis, observado o cargo ocupado por ele.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FALTAS JUSTIFICADAS

A EPAMIG considerara como faltas justificadas as seguintes auséncias do empregado:

a) 05 (cinco) dias uteis, a contar da data do falecimento de pai, mae, filho, irmao, cdnjuge ou
companheiro(a);

b) 10 (dez) dias de abono, por ano, para acompanhamento de dependentes legais, companheiros,
pais e maes, em caso de internacio ou consulta, devidamente comprovados por meio de atestado
de comparecimento assinado por médico ou clinica médica, observado que a auséncia que
ultrapassar 4 (quatro) horas ou meio expediente sera considerado como 1 (um) dia para efeito de
contagem do uso do beneficio;

c) abono de horas do empregado em consultas, exames médicos e odontoldégicos mediante
declaracao de comparecimento e/ou atestado médico;

d) 05 (cinco) dias uteis em caso de matrimonio, unido estavel ou homoafetiva legalmente
comprovada;

e) 05 (cinco) dias uteis por ano, negociados previamente com a chefia imediata, para tratar de
assuntos particulares, ficando estabelecido que o periodo de utilizacdo desses dias devera ser
entre 15 de janeiro a 15 de dezembro de cada ano, nao cumulativos. Os empregados admitidos

durante a vigéncia deste Acordo, so6 farao jus a este beneficio apds 1 (um) ano de efetivo trabalho;
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f) Serédo concedidas aos empregados da EPAMIG folgas em regime de escala e revezamento, na
semana do Natal (21/12/2026 a 25/12/2026) ou na semana do Ano Novo (28/12/2026 a
01/01/2027), a ser organizada com a chefia direta, sendo facultado ao empregado optar pela
utilizacao deste beneficio.

Subclausula Primeira: Em caso de abuso devidamente apurado relativamente ao direito do
trabalhador de acompanhar dependente legal ao médico para consultas, previsto na alinea “b”
desta Clausula, a EPAMIG se reserva o direito de exercer seu Poder Disciplinar.

Subclausula Segunda: Se as ocorréncias de abusos persistirem, as partes, EPAMIG E SINTAPPI,
retomarédo os entendimentos em janeiro de 2027 para avaliagdo e possivel celebragdo de termo

aditivo a este ACT para normatizar a matéria.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS FERIAS

A EPAMIG concedera aos seus empregados, apos completado o periodo aquisitivo e mediante
solicitagdo expressa destes, independentemente da idade, férias anuais a serem gozadas em 01
(um) periodo de 30 (trinta) dias corridos ou em até 03 (trés) periodos, um dos quais nunca inferior
a 14 (quatorze) dias corridos, e os outros 02 (dois) periodos nunca inferiores a 05 (cinco) dias
corridos. Empregados com 18(dezoito) anos ou maiores de 50 (cinquenta) anos de idade também
poderao fracionar as suas férias a partir da vigéncia da Lei n® 13.467/2017.

Subclausula Unica: No caso da opgdo de abono pecuniario pelo empregado, a divisdo das férias
podera ser em 2 (dois) periodos, respeitando a legislacao vigente que determina que um dos

periodos seja de no minimo 14 (quatorze) dias e o segundo de no minimo 5 (cinco) dias.

CLAUSULA DECIMA NONA - LICENGA ESPECIAL
Fica assegurada a licenca Especial conforme clausula Décima Terceira do Acordo Coletivo do
Trabalho 2003/2004, regulamentada pela Deliberagédo n° 794, de 01 de agosto de 2019.

CLAUSULA VIGESIMA - LICENGAS MATERNIDADE E PATERNIDADE

A EPAMIG concedera licenca maternidade na forma da Lei Federal n°® 11.770/2008 e Decreto
Federal n°. 7.052, de 23/12/20009.

Subclausula Primeira: Os quatro primeiros meses de licenca maternidade continuardo sendo
pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). Os salarios da prorrogagao da licenga
maternidade (dois meses) serdo pagos pela EPAMIG.

Subclausula Segunda: A EPAMIG concedera licenga paternidade na forma da Lei Federal n°
13.257/16.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CIPATR'S
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A EPAMIG, em conformidade com a legislagao vigente, continuara a instalar as Comissdes Internas
de Prevencédo de Acidentes no Trabalho Rural — CIPATR's em suas unidades descentralizadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES E DELEGADOS SINDICAIS
A EPAMIG concedera aos dirigentes sindicais lotados na Sede da Empresa, licenga remunerada
de até 24 (vinte e quatro) dias durante a vigéncia deste Acordo Coletivo do Trabalho para o
exercicio das atividades sindicais.

Subclausula primeira: A Epamig concedera aos dirigentes sindicais lotados nas unidades
descentralizadas licenga remunerada de até 12 (doze) dias durante a vigéncia deste Acordo
Coletivo do Trabalho para o exercicio das atividades sindicais.

Subclausula segunda: A solicitagdo de liberacdo dos empregados devera ser encaminhada
formalmente pelo SINTAPPI ao Departamento de Gestdo de Pessoas - DPGP da EPAMIG com a

antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CESSAO DE EMPREGADO ELEITO COMO DIRIGENTE
SINDICAL

A EPAMIG liberara 02 (dois) empregados eleitos para o cargo de Presidente ou Diretor do
Sindicato, em regime de tempo integral, sem prejuizo de seus vencimentos, vantagens e beneficios,
com 6nus para a Empresa, enquanto a vigéncia do presente Acordo Coletivo.

Subclausula Unica: A EPAMIG se responsabilizara apenas pelo 6nus total de 02 (dois)
empregados eleitos Presidente ou Diretor e, em caso da necessidade de novas liberagdes integrais,

mediante concordancia da empresa, essas serao suportadas pelo SINTAPPI-MG.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TAXA NEGOCIAL

A EPAMIG se compromete como mera intermediaria a descontar de todos os empregados
abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho, o percentual de 3% (trés por cento) sobre o
salario base, sendo descontada no més subsequente da assinatura do ACT, o recolhimento sera
feito através de guia a ser retirada no SINTAPPI-MG, com vencimento no dia 10 do més seguinte
ao desconto.

Subclausula Primeira: A EPAMIG descontara de todos os empregados que vierem a ser admitidos
no curso do presente instrumento, a importancia de 3% (trés por cento) no més de sua admisséo e
recolhera ao SINTAPPI-MG até o dia 10 do més subsequente.

Subclausula Segunda: No caso do nao recolhimento, fica estabelecida a multa de 2% por més do
montante descontado e nao recolhido, além dos juros de mora de 1% ao més ou fragao dele, e de
correcao monetaria pelo INPC, sendo estes acréscimos suportados apenas pela EPAMIG

Subclausula Terceira: O funcionario que nao concordar com a taxa negocial contida no caput da
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presente clausula, devera encaminhar ao Sindicato, carta de oposi¢cao através dos correios para
Rua Timbiras, 2595, Santo Agostinho, Belo Horizonte. CEP 30.140-061, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, apos a assinatura do ACT.

Subclausula Quarta: O SINTAPPI-MG, no prazo de 15 (quinze) dias ap6s o recebimento das
cartas informara a EPAMIG os nomes dos empregados que exerceram o direito de oposigéo, para

gue os mesmos nao sofram o referido desconto.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — MULTA

Fica estabelecido, para ambas as partes, durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, o valor de R$11.799,38 (Onze mil setecentos e noventa e nove reais e trinta e oito
centavos) a titulo de multa por infringéncia de quaisquer clausulas e compromissos pactuados entre
as partes acordantes.

Subclausula Primeira: Em caso de descumprimento de qualquer clausula do presente Acordo, as
partes se comprometem a se reunir diretamente, procurando solucionar os motivos do
descumprimento, antes que sejam tomadas quaisquer outras medidas.

Subclausula Segunda: Os recursos provenientes das multas aplicadas serdo obrigatoriamente
revertidos unicamente em beneficio do conjunto dos empregados, de forma coletiva (por exemplo:

plano de assisténcia médica).

Belo Horizonte, 09 de abril de 2026.
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