Decreto 48191 contém o
Estatuto Social da Empresa
de Pesquisa Agropecuaria de
Minas Gerais.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso
de atribuicdao que lhe confere o inciso VII do art. 90 da
Constituicao do Estado e tendo em vista o disposto na Lei
n°® 6.310, de 8 de maio de 1974, na Lei Federal n° 13.303,
de 30 de junho de 2016, no Decreto n® 47.105, de 16 de
dezembro de 2016, e no Decreto n® 47.154, de 20 de
fevereiro de 2017,

DECRETA:
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A Empresa de Pesquisa Agropecuaria de
Minas Gerais - Epamig, empresa publica, constituida sob a
forma de responsabilidade T1imitada, cuja criacao foi
autorizada pela Lei n° 6.310, de 8 de maio de 1974,
vinculada a Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria
e Abastecimento - Seapa, é regida por este estatuto, por
sua lei de criacao, pela Lei Federal n° 13.303, de 30 de
junho de 2016, pela Lei Federal n° 10.406, de 10 de
janeiro de 2002, e, no que couber, pela Lei Federal n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, pelo Decreto n® 47.105,
de 16 de dezembro de 2016, pelo Decreto n° 47.154, de 20
de fevereiro de 2017, e legislacao aplicavel.

Art. 2° - A Epamig tem sede e foro no Municipio
de Belo Horizonte, prazo de duracao 1indeterminado e
atuacao em todo o Estado de Minas Gerais, podendo nele
estabelecer filiais, escritérios ou quaisquer outras
formas de unidades descentralizadas para o exercicio das
atividades que integram o seu objeto social.

CAPITULO II
DO OBJETO SOCIAL
Art. 3° - A Epamig tem por finalidade:

I - promover, estimular, supervisionar, fomentar
e executar atividades de pesquisa agropecuaria e
agroindustrial, de experimentacao e de inovacao
tecnoldogica, com o objetivo de produzir e difundir
conhecimentos capazes de viabilizar a execucao do plano de
desenvolvimento agropecuario do Estado;

_ II - constituir-se na principal instituicao
publica estadual de pesquisa, de desenvolvimento e de
inovacdo em agropecuaria no ambito do Estado;

III - colaborar com a Seapa, com o Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento e com os demais


https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/index.html?aba=js_tabConstituicaoEstadual&tipoPesquisa=constituicaoEstadual&ceArtigo=90
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/index.html?aba=js_tabConstituicaoEstadual&tipoPesquisa=constituicaoEstadual&ceArtigo=90
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?num=6310&ano=1974&tipo=LEI
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?num=6310&ano=1974&tipo=LEI
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?num=47105&ano=2016&tipo=DEC
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?num=47105&ano=2016&tipo=DEC
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?num=47154&ano=2017&tipo=DEC
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?num=47154&ano=2017&tipo=DEC
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?num=6310&ano=1974&tipo=LEI
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?num=47105&ano=2016&tipo=DEC
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?num=47105&ano=2016&tipo=DEC
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?num=47154&ano=2017&tipo=DEC
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?num=47154&ano=2017&tipo=DEC

6rgaos e entidades vinculados aos sistemas estadual e
federal de agricultura, pecuaria e abastecimento, na
formulacdo, na coordenacdao, na orientacdo e na execucao da
politica agropecuaria estadual, em beneficio da sociedade;

IV - promover acbes de transferéncia de
tecnologias e inovacdo para agropecudria sustentavel;

\% - oferecer cursos técnicos,
profissionalizantes, superior e de pods-graduacao 1ligados a
agropecuaria e a agroindustria;

VI - capacitar técnicos e produtores em matérias
Tigadas a agropecuaria e a agroindustria.

Art. 4° - Para a consecucdo de suas finalidades,
a Epamig devera observar as seguintes diretrizes:

I - 1integrar o Sistema Nacional de Pesquisa
Agropecudria, mediante convénio com os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios;

IT - compatibilizar programas de pesquisa
agropecuaria com os Planos Nacional e Estadual de
desenvolvimento;

IIT - estabelecer e manter processos de
relacionamento com os 6rgaos que compdem o sistema de
agricultura, pecudria, abastecimento e desenvolvimento
agrario, nos ambitos estadual e federal;

IV - promover e apoiar acdes conjuntas entre os
servicos publicos e privados de pesquisa agropecuaria,
visando a execucdo de programas integrados de pesquisa, de
desenvolvimento e de inovacao;

V - apoiar a formacao e o aperfeicoamento de
pessoal especializado em atividades de pesquisa, de
desenvolvimento e de 1inovacao na agropecuaria, para
difusao de conhecimentos e dos resultados de pesquisas,
com participacao das instituicOes de ensino e de pesquisa
e de outros 6rgaos de desenvolvimento de recursos humanos;

VI - estabelecer e manter sistemas de
acompanhamento, de avaliacao de resultados e de controle
das atividades de pesquisa agropecuaria da Epamig;

VII - viabilizar a captacao de recursos e a
concessao de financiamentos para atividades de pesquisa
agropecuaria, diretamente ou em articulacao com organismos
crediticios ou de fomento a pesquisa;

VIII - estabelecer critérios para evitar a
duplicidade de investimentos na execucao de atividades de
pesquisa, mediante a sistematica mobilizacdo e integracao
da capacidade instalada em outras instituicodes;



IX - adequar programas e projetos de pesquisa as
politicas publicas do setor agropecuario, de acordo com as
necessidades locais e regionais;

_ X - adotar sistemas de programacdo e de controle
técnico, orcamentario e financeiro, e metodologia de
trabalho e de avaliacao;

XI - promover e apoiar eventos destinados ao
desenvolvimento do setor agropecuario.

Art. 5° - A Epamig podera prestar servicos a
qualquer entidade publica ou privada, mediante ajuste,
para exercicio de atividades associadas ao seu objeto
social.

CAPITULO III
DO CAPITAL SOCTAL

Art. 6° - 0 capital social da Epamig é de
R$31.600.000,00 (trinta e um milhoes e seiscentos mil
reais), dividido em vinte milhdées de quotas, no valor
nominal de R$1,58 (um real e cinquenta e oito centavos)
cada uma, subscrito e integralizado pelo Estado de Minas
Gerais e pela Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo
%ura] do Estado de Minas Gerais - Emater-MG, da seguinte

orma:

I - Estado de Minas Gerais: dezenove milhoes
novecentos e noventa e oito mil quotas;

II - Emater-mMG: duas mil quotas.

§ 1° - A Unido, os Estados, o Distrito Federal e
0S Municipios, assim como entidades da Administracao
Publica indireta de qualquer unidade da federacao, poderao
participar do aumento do capital social, garantida a
participacdao majoritaria do Estado de Minas Gerais.

§ 2° - A Epamig ndo podera emitir:

I - debéntures ou outros titulos ou valores
mobiliarios, conversiveis em acodes;

II - partes beneficiarias.

CAPITULO IV

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 7° - Sao recursos da Epamig:

I - transferéncias do Tesouro Estadual;

II - dotacles consignadas no orcamento do Estado;

IIT - auxilios e subvencdoes de 6érgaos e de
entidades publicas, privadas, nacionais e estrangeiras;



IV - doacdes e legados que The sejam feitos;

V - empréstimos e financiamentos obtidos junto a
instituicodes publicas ou privadas, hacionais ou
internacionais;

VI - recursos advindos de incentivos fiscais
especificados em Tei;

VII - recursos de capital, inclusive os
resultados de conversdao, em espécie, de bens e de
direitos;

VIITI - transferéncias voluntdrias de recursos da
Unido ajustadas mediante convénio com os oOrgaos e as
instituicdes federais;

IX - renda de bens patrimoniais;

X - receitas operacionais decorrentes da
comercializacao de bens e servicos, dentre outras, que
guardem correlacdao com o seu objeto social;

XI - outras receitas.

CAPITULO V

DA ORGANIZACAO E DA ADMINISTRACAO
Secao I

Disposicdes Gerais

Art. 8° - A estrutura da Epamig compreende os
seguintes oOrgdos estatutarios:

I - Conselho de Administracao;
ITI - Diretoria Executiva;
IIT - Conselho Fiscal.

§ 1° - A Epamig sera administrada pelo Conselho
de Administracao, como Orgao de deliberacao superior das
atividades da Epamig, e pela Diretoria Executiva.

2° - A estrutura organizacional e as
atribuicdées dos demais 6rgaos que compbéem a Epamig serao
definidas pelo regimento interno, elaborado pela Diretoria
Executiva e aprovado pelo Conselho de Administracao.

_ § 3° - Os membros dos o6rgdos estatutarios serao
submetidos anualmente a avaliacdao de desempenho,
individual e coletiva, que avalie, no minimo:

I - a exposicao dos atos de gestao praticados,
quanto a licitude e a eficacia da acao administrativa;

IT - a contribuicao para o resultado do
exercicio;



IITI - a consecucao dos objetivos estabelecidos no
plano de negdécios e o atendimento a estratégia de Tongo
prazo.

Secao II

) Dos Requisitos Gerais e VedacbOes para os Membros
dos Orgaos Estatutarios

Art. 9° - 0s administradores, assim denominados
os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria
Executiva, deverao ser brasileiros, residentes e

domiciliados no pais, de notério conhecimento, de
idoneidade moral, de reputacao ilibada, de formacao
académica em curso de nivel superior reconhecido pelo
Ministério de Educacdao e Cultura, e possuir conhecimento e
experiéncia no setor publico ou privado compativel com o
exercicio do cargo.

Art. 10 - Nao pode integrar os 6rgaos
estatutarios da Epamig, além dos impedidos pela Tegislacao
aplicavel, a pessoa que:

I - enquadrar-se nas hipoteses de inelegibilidade
previstas no 1inciso I do art. 1° da Lei Complementar
Federal no 64, de 18 de maio de 1990;

II - for declarada inabilitada pelos O6rgdos de
autorizacdao, de controle e de fiscalizacdo, em niveis
federal, estadual e municipal;

IIT - detiver o controle ou participar da
administracdao de pessoa juridica em recuperacao judicial,
falida ou insolvente, no periodo de cinco anos anteriores
a data da eleicao ou da nomeacdo, salvo na condicao de
sindico, de comissario ou de administrador judicial;

IV - for sé6cio, cobnjuge, ascendente, descendente
ou parente colateral ou afim, até o terceiro grau, de
membro do Conselho de Administracdao ou da Diretoria
Executiva;

V - tenha causado prejuizo e liquidado os seus
débitos junto a Epamig depois de cobranca judicial ou The
seja devedora;

VI - participar de sociedades em mora com a
Epamig;

VII - tenha participado como dirigente de empresa
ou de sociedade que, nos ultimos cinco anos, estiver em
situacao de inadimpléncia com a Epamig.

Paragrafo Unico - Fica vedada a participacdao, nos
orgdaos estatutarios, daqueles que se enquadrem nas
restricdes previstas no § 2° do art. 17 da Lei Federal n°
13.303, de 2016, e no art. 147 da Lei Federal n°® 6.404, de
1976.



Art. 11 - E vedada a participacdo remunerada de
membros da Administracao Publica direta ou indireta nos
conselhos de Administracao ou Fiscal, se este membro ja
participar de outros dois conselhos de empresas estatais,
incluidas suas subsidiarias.

Art. 12 - Os requisitos e as vedacbes para os
administradores deverao ser respeitados para as nomeacdes
e para as eleicdes realizadas, 1inclusive em caso de
reconducao.

Art. 13 - E vedado aos membros dos orgdos
estatutarios intervirem em qualquer operacdo em que
tiverem interesse conflitante com o da Epamig.

Paragrafo uUnico - 0s membros dos Orgaos
estatutdrios deverdo cientificar seus pares de eventual
impedimento e fazer consignar em ata a natureza e a
extensdao do seu interesse.

Secao IIT

o Do Mandato e da Perda do cargo dos
Administradores e Conselheiros Fiscais

Art. 14 - 0s membros dos o6rgaos estatutarios
terdao mandato unificado de dois anos, permitidas trés
reconducdées consecutivas para os administradores e duas
para os membros do Conselho Fiscal, considerando os
periodos anteriores de gestao ou de atuacdao ocorridos ha
menos de dois anos e a transferéncia de diretor para outra
diretoria.

Paragrafo uUnico - Atingidos os Tlimites de
reconducao, o retorno de membro estatutario podera ocorrer
apos decorrido o periodo equivalente a um mandato.

Art. 15 - 0Os administradores e os membros do
Conselho Fiscal serdao 1investidos nos seus cargos mediante
assinatura de termo de posse, constante nos livros de atas
dos Conselhos de Administracdao e Fiscal e da Diretoria
Executiva, conforme o caso.

§ 1° - 0 termo de posse devera conter, sob pena
de nulidade, a 1indicacdao do endereco do empossado, para
fins de recebimento de eventuais citacdes e 1intimacdes
relativas a atos de sua gestao, sendo dever do empossado
comunicar por escrito a Epamig mudanca de domicilio.

_ § 2° - Aos administradores é dispensada a
garantia de gestdo para a investidura no cargo.

§ 3° - Antes do inicio do exercicio da funcao,
anualmente e no momento do desligamento, os membros dos
orgaos estatutdrios disponibilizarao, nos termos da
TegisTacao aplicavel, a sua declaracdao de bens e direitos.



Art. 16 - 0s membros dos o6rgaos estatutarios
serdao desligados mediante renlncia, destituicao ou
exoneracao com eficacia na data da respectiva
formalizacao, conforme o caso.

Art. 17 - Além das hipdéteses previstas em lei, o
cargo sera declarado vago quando:

I - o membro do Conselho de Administracao ou
Fiscal deixar de comparecer, sem justificativa, a duas
reunides consecutivas ou trés intercaladas nas ultimas
doze reuniodes;

ITI - o membro da Diretoria Executiva se afastar
do exercicio do cargo por mais de trinta dias consecutivos
ou sessenta dias intercalados no prazo de doze meses,
salvo em caso de férias ou nos casos autorizados pelo
Conselho de Administracao.

Secao IV
Da Remuneracao

Art. 18 - A remuneracao dos administradores e dos
membros do Conselho Fiscal sera anualmente estabelecida em
ato proprio do Poder Executivo, mediante prévia
manifestacdao da Secretaria de Estado de Fazenda, sendo
vedado o pagamento aos administradores de participacao de
qualquer espécie nos Tucros da Epamig.

Paragrafo uUnico - Os membros dos Conselhos de
Administracao e Fiscal terao ressarcidas suas despesas de
Tocomocdao e estada necessarias ao desempenho da funcao,
sempre que residentes fora do municipio em que for
realizada a reuniao, e desde que nao recebam de outro
6rgao ou de outra entidade da Administracao Publica, ajuda
de custo para a mesma finalidade.

CAPITULO VI

DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
Secao I

Do Conselho de Administracao

Art. 19 - O Conselho de Administracdao da Epamig
sera composto por seis membros, sendo:

I - um representante 1indicado pelo quotista
minoritario;

o II - cinco representantes indicados pelo quotista
majoritario.

§ 1° - Os membros do Conselho de Administracao
elegerdo seu Presidente, que dara cumprimento  as
deliberacoes do 6rgao, registrando no livro de atas.



§ 2° - 0 prazo de gestao dos membros do Conselho
de Administracao se prorrogara até a efetiva investidura
de novos membros.

§ 3° - Nas auséncias e nos impedimentos legais ou
eventuais do Presidente do Conselho de Administracao,
respondera pela presidéncia o conselheiro mais antigo na
funcdo e, no caso de empate, o mais idoso.

Art. 20 - No caso de vacancia da funcdao de
Conselheiro de Administracao, o Presidente do Conselho de
Administracao devera dar conhecimento ao orgao
representado, para indicacdao ao Governador de novo
representante, para completar o mandato.

Art. 21 - A funcdo de Conselheiro de
Administracdo é pessoal e nao admite substituto temporario
ou suplente.

Paragrafo Unico - No caso de auséncias ou de
impedimentos eventuais de qualquer membro do Conselho, o
colegiado deliberara com os remanescentes, sendo exigido
quérum minimo de cinquenta por cento dos membros.

Art. 22 - 0 Conselho de Administracdao se reunira
ordinariamente a cada dois meses e, extraordinariamente,
sempre que necessario, em qualquer dos <casos, por
convocacao do seu Presidente ou por dois tercos dos seus
membros, com presenca da maioria dos membros.

Paragrafo uUnico - A deliberacao exige quérum de
maioria de votos dos membros presentes, cujas decisodes
serao registradas em ata, cabendo ao Presidente da reuniao
o voto de qualidade no caso de empate.

Art. 23 - As atas e os demais expedientes
oriundos de reunides do Conselho de Administracao deverao
ser disponibilizados para os o6rgaos de controle sempre que
solicitado, no ambito dos trabalhos de auditoria.

Paragrafo uUnico - As atas do Conselho de
Administracdao deverdao ficar disponiveis em arquivo, fisico
ou digital, por no minimo dez anos.

Art. 24 - Compete ao Conselho de Administracao,
sob pena de seus 1integrantes responderem por omissao,
promover, anualmente, analise quanto ao atendimento das
metas e dos resultados na execucdao do plano de negdcios e
da estratégia de Tlongo prazo, devendo divulgar suas
conclusbées em sitio eletronico e informa-las a Assembleia
Legislativa do Estado de Minas Gerais e ao Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais - TCEMG.

Art. 25 - Sem prejuizo das atribuicbdes fixadas no
art. 4° do Decreto n° 47.105, de 2016, compete ao Conselho
de Administracao:
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I - supervisionar o sistema de controle 1interno
para prevencao e para mitigacao dos riscos;

II - reunir-se, ao menos uma vez por_ano, para
aprovacao do Plano Anual de Auditoria e do Relatorio de
controle Interno;

IITI - conceder afastamento ou Tlicenca facultativa
aos diretores da Epamig;

IV - subscrever a carta anual de governanca
corporativa, com a explicitacao dos compromissos de
consecucao de objetivos de politicas publicas, em

atendimento ao interesse coletivo que justificou a
autorizacdo para suas respectivas criacdes, com definicao
clara dos recursos a serem empregados para esse fim e dos
impactos econdmico-financeiros da consecucdo desses
objetivos, mensuraveis por meio de indicadores objetivos;

V - elaborar seu regimento interno;

VI - aprovar o regulamento de licitacdes e de
contratos da Epamig;

VII - aprovar o regimento 1interno e o Plano
Diretor da Epamig, ambos elaborados pela Diretoria
Executiva;

VIII - aprovar o relatério de administracao,
contendo a carta anual de governanca corporativa e as
contas anuais da Epamig;

IX - aprovar e rever a politica de transacdao com
partes relacionadas;

X - designar um membro da Diretoria Executiva
como substituto do Diretor-Presidente da Epamig, no caso
de auséncias ou de impedimentos eventuais e, no caso de
vacancia, eleger novo Diretor-Presidente para completar o
mandato;

XI - deliberar, por proposta da Diretoria
Executiva, sobre a contratacdo de fornecedores pela
Epamig, para aquisicao de bens ou de servicos que,
individualmente, apresente valor igual ou superior a cinco
por cento do valor do capital social da Epamig;

XII - deliberar sobre os casos omissos.

Paragrafo unico - O Presidente do Conselho de
Administracdao pode, ad referendum, aprovar assuntos
urgentes encaminhados pela Diretoria Executiva, sendo
obrigatérias a apreciacdo e a deliberacao pelos demais
membros do Conselho na primeira reuniao subsequente.

Secao II

Do Conselho Fiscal



Art. 26 - 0 Conselho Fiscal, 6rgao permanente de
fiscalizacao, de atuacdao colegiada e 1individual, sera
composto de trés membros efetivos e de trés suplentes,
nomeados pelo Governador, sendo pelo menos um membro
indicado pelo ente controlador, que devera ser servidor
publico ocupante de cargo efetivo na Administracao
Publica.

§ 1° - Na primeira reunidao apés a nomeacao, OS
membros do Conselho Fiscal elegerao o seu Presidente, ao
qual cabera dar cumprimento as deliberacdées do 6rgdao, com
registro no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

§ 2° - 0Os Orgaos de administracdo sao obrigados,
por meio de comunicacdo escrita, a colocar a disposicao
dos membros em exercicio no Conselho Fiscal:

I - coOpias das atas de suas reunides, dentro do
prazo de dez dias da sua realizacao;

II - copias dos balancetes e das demais
demonstracées financeiras elaboradas periodicamente,
dentro do prazo de quinze dias do seu recebimento;

IIT - copias dos relatéorios de execucdao de
orcamentos, quando houver.

§ 3° - 0 Conselho Fiscal, a pedido de qualquer de
seus membros, solicitara aos 6rgaos de administracao
esclarecimentos ou informacdes e a elaboracao de
demonstracdoes financeiras ou contdbeis especiais.

§ 4° - As atribuicdes e os poderes conferidos por
lei ao Conselho Fiscal nao podem ser outorgados a outro
6rgao da Epamig.

Art. 27 - A funcao de membro do Conselho Fiscal
deve ser exercida por pessoa natural, residente no pais,
com formacao académica de nivel superior compativel com o
exercicio da funcao e que:

I - tenha exercido, por prazo minimo de trés
anos, cargo de direcao ou de assessoramento na
Administracdao Publica ou cargo de conselheiro fiscal ou de
membro de comité estatutario de auditoria ou de
administrador em empresa estatal ou privada;

II - ndao tenha sido membro de 6rgaos estatutarios
da administracao da Epamig nos ultimos vinte e quatro
meses, nem ser cOnjuge ou parente, até terceiro grau, de
administrador atualmente em exercicio na Epamig.

Paragrafo uUnico - Os administradores e os
empregados da Epamig nao podem integrar o Conselho Fiscal.

Art. 28 - O Conselho Fiscal se reunira
ordinariamente, no minimo, a cada trés meses e,



extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu
Presidente.

Paragrafo Unico - Na hipotese de vacancia, de
renuncia ou de impedimento do membro titular, o respectivo
suplente assume a funcdo até a indicacao de novo titular.

Art. 29 - Sem prejuizo dos poderes, dos deveres e
das responsabilidades previstos na Lei Federal n° 6.404,
de 1976, compete ao Conselho Fiscal:

I - fiscalizar os atos dos administradores e
verificar o cumprimento dos seus deveres Tlegais e
estatutarios;

ITI - opinar e emitir parecer sobre o relatorio
anual da administracao, fazendo constar do seu parecer as
informacdes complementares que julgar necessarias;

IIT - opinar sobre as propostas da Diretoria
Executiva a serem submetidas ao Conselho de Administracao,
relativas a modificacdo do capital social, aos planos de
investimento ou ao orcamento de capital, a transformacao,
a incorporacao, a fusdao ou a cisao;

IV - denunciar os erros, as fraudes ou os crimes
que descobrirem aos 6rgaos estatutarios e, se estes nao
tomarem as providéncias, aos Orgdaos de fiscalizacao e
controle externo;

V - analisar, no minimo trimestralmente, o
balancete e as demais 1informacbes financeiras elaboradas
periodicamente pela Epamig;

VI - examinar as demonstracdées financeiras do
exercicio social e sobre elas opinar;

VII - aprovar seu regimento interno e seu plano
de trabalho anual;

VIII - assistir, sem direito a voto, as reuniodes
do Conselho de Administracao ou da Diretoria Executiva em
que se deliberar sobre assuntos que demandem parecer do
Conselho Fiscal;

IX - acompanhar a  execucao patrimonial,
financeira e orcamentaria, podendo examinar Tlivros,
qgualquer outro documento e solicitar informacles;

X - fiscalizar a participacdao da Epamig no
custeio dos beneficios de previdéncia complementar e
manifestar anualmente sobre os dispéndios realizados na
condicdo de patrocinadora desses planos de previdéncia
complementar.

Secao III

Da Diretoria Executiva



Art. 30 - A Diretoria Executiva é o o6érgao
executivo de gestao e de administracdao da Epamig,
competindo-lhe assegurar o funcionamento regular da
Epamig, em conformidade com a orientacdo geral definida
pelo Conselho de Administracdao, tendo como condicdo para
investidura no cargo a assuncdao de compromisso com metas e
resultados especificos aprovados pelo Conselho de
Administracao.

Art. 31 - A Diretoria Executiva é composta de
trés diretores, sendo um Diretor-Presidente da Epamig, um
Diretor de Administracdao e Financas e um Diretor de
Operacdes Técnicas.

Paragrafo uUnico - Sem prejuizo dos requisitos
estabelecidos no art. 9°, o titular da Diretoria de
Operacbes Técnicas deve possuir o titulo de Doutor em
Ciéncias Agrarias ou em areas afins.

Art. 32 - 0s membros da Diretoria Executiva serao
eleitos pelo Conselho de Administracao, podendo ser
destituidos pelo mesmo Conselho a qualquer tempo.

Paragrafo Unico - O prazo de gestdao dos membros
da Diretoria Executiva se prorrogara até a investidura dos
novos diretores eleitos.

Art. 33 - Em caso de vacancia, de auséncias ou de
impedimentos eventuais de qualquer um dos diretores, o
Diretor-Presidente da Epamig designara o substituto dentre
os demais membros da diretoria.

~ Art. 34 - Compete a Diretoria Executiva, no
exercicio das suas atribuicOes e respeitadas as diretrizes
fixadas pelo Conselho de Administracao:

I - apresentar, para aprovacao, até a ultima
reuniao ordinaria do Conselho de Administracao do
exercicio anterior, o Plano de Negdécios para o exercicio
seguinte e a estratégia de Tlongo prazo atualizada, com
analise de riscos e de oportunidades para, no minimo, os
préximos cinco exercicios;

II - cumprir e fazer cumprir este estatuto e as
deliberacdoes do Conselho de Administracao;

III - elaborar e submeter a aprovacao do Conselho
de Administracdao o regimento interno e o Plano Diretor da
Epamig, e suas respectivas alteracoes;

~ IV - elaborar o Plano de Custeio e Investimento
da Epamig para o exercicio subsequente, submetendo-o ao
Conselho de Administracao;

V - criar e operar mecanismos de articulacao com
outros servicos do poder publico e do setor privado,
especialmente os de pesquisa agropecuaria, de crédito
rural, de provisao de insumos, de comercializacao de



produtos agropecuarios, de infraestrutura, de Togistica e
de organizacao de produtores e de meio ambiente;

_ VI - gerir a execucdao das atividades da Epamig e
avaliar seus resultados;

VII - aprovar convénios, contratos, acordos e
quaisquer outros ajustes ou instrumentos juridicos;

VIII - monitorar a sustentabilidade dos negécios,
0S riscos estratégicos e as respectivas medidas de
mitigacao, elaborando os relatérios gerenciais com
indicadores de gestao;

IX - elaborar e submeter ao Conselho de
Administracdo o relatério de administracdo, contendo a
carta anual de governanca corporativa e as contas anuais
da Epamig;

X - submeter a aprovacdo do Conselho de
Administracao as alteracdées na estrutura organizacional da
Epamig;

XI - aprovar as normas internas de funcionamento
da Epamig;

XII - promover a elaboracao, em cada exercicio,
das demonstracdoes financeiras, submetendo-as ao Conselho
Fiscal e ao Conselho de Administracao;

o XIITI - elaborar e propor ao Conselho de
Administracdao o plano de cargos, carreiras e salarios e a
politica de administracao de pessoal da Epamig;

XIV - submeter previamente ao Conselho de
Administracao as aquisicdes, 0S gravames ou a alienacao de
bens imdveis, observado o disposto no inciso XVIII;

XV - participar das reunides do Conselho de
Administracao quando convocada;

XVI - encaminhar ao Conselho de Administracao a
proposta de aumento do capital social;

XVII - definir os atos de administracao que a
Diretoria Executiva podera delegar;

XVIII - submeter, instruir e preparar os assuntos
que dependam de deliberacao do Conselho de Administracao e
do Conselho Fiscal;

_ XIX - cumprir as recomendacées do Conselho
Fiscal;

XX - autorizar a transacao, a renuncia e a
desisténcia de direito e acdao, a concessao de uso,
remunerada ou gratuita, a doacao, a oneracdao, a alienacao,
a aquisicao e a baixa de bens moveis e imoveis, de valores



correspondentes a até trés por cento do capital social ou
de outro valor definido pelo Conselho de Administracao;

_ ~ XXI - aprovar o acordo coletivo de trabalho e os
demais 1instrumentos trgba1h1stas de negociacao coletiva,
observadas as competéncias do Conselho de Administracao;

XXII - elaborar e revisar, anualmente, politica
de transacbes com as partes relacionadas, em conformidade
com os requisitos de competitividade, de conformidade, de
transparéncia, de equidade e de comutatividade, e submeté-
Ta a aprovacao do Conselho de Administracao;

XXIII - elaborar o seu regimento interno;

XXIV - praticar outros atos de gestao da Epamig.
Secao IV

Das Atribuicdes do Diretor-Presidente

_ ~ Art. 35 - Sem prejuizo das demais atribuicbes da
Diretoria Executiva, compete especificamente ao Diretor-
Presidente da Epamig:

I - representar a Epamig em juizo ou fora dele,
podendo, para tanto, constituir procuradores;

o ITI - prover a secretaria do Conselho de
Administracao;

IIT - dirigir e coordenar as atividades da
Diretoria Executiva;

IV - convocar e presidir as reunides da Diretoria
Executiva;

V - designar o substituto dentre os demais
membros da Diretoria nos casos de vacancia, auséncias ou
impedimentos eventuais de qualquer um dos diretores;

VI - editar atos de gestdao para desempenho de
suas funcoes;

VII - admitir, demitir, promover, designar,
dispensar do exercicio, transferir, Tlicenciar, aplicar
penalidades a empregados na forma da Tlei, e propor a
Diretoria Executiva a requisicao e cessao de empregados,
permitida a delegacao;

VIII - assinar os convénios, os contratos, os

acordos e outros instrumentos juridicos;
~ IX - submeter ao Conselho de Administracdo os
relatorios, os documentos e as informacbes para

acompanhamento das atividades da Epamig e, anualmente, o
relatério de administracdao, o balanco geral e a prestacao
de contas do exercicio findo;



X - cumprir e fazer cumprir as normas de
governanca corporativa;

XI - encaminhar ao Governo, ao TCEMG e a outros
0rgaos governamentais de controle 1interno e externo, nos
prazos regulamentares, os documentos e as informacodes
necessarias ao acompanhamento da execucao das atividades
da Epamig.

XII - delegar competéncia aos diretores, em
conjunto ou isoladamente, em atribuicées que julgar
convenientes e necessarias ao funcionamento da Epamig.

Paragrafo anico - Na constituicao de
procuradores, deverdao ser especificados nos respectivos
instrumentos os atos ou as operacdes que poderdao praticar
e a duracao do mandato, que, no caso de mandato judicial,
poderd ser por prazo indeterminado.

Secao V
Das Atribuicdes dos Demais Diretores Executivos

_ Art. 36 - Sao atribuicdes dos demais Diretores
Executivos:

I - gerir as atividades da sua area de atuacao;

IT - participar das reunides da Diretoria
Executiva, concorrendo para a definicdo das politicas a
serem seguidas pela Epamig e relatando os assuntos da sua
respectiva area de atuacao;

IITI - cumprir e fazer cumprir a orientacao geral
dos negdécios da Epamig na gestao de sua area especifica de
atuacao;

IV - exercer outras atribuicdées que The forem
fixadas pelo Conselho de Administracao ou pelo Diretor-
Presidente da Epamig.

~ Paragrafo unico - Outras atribuicbes e poderes de
cada Diretor Executivo poderao ser detalhados no regimento
interno da Epamig.

CAPITULO VII
DO CONTROLE INTERNO

Art. 37 - A Epamig adotara praticas de controle
interno e uma estrutura denominada Auditoria Interna,
vinculada diretamente ao Conselho de Administracao,
contemplando as funcdes de auditoria, de transparéncia, de
ouvidoria e de correicao.

Paragrafo unico - As atividades desempenhadas
pela Auditoria 1Interna deverdo obedecer as orientacées
técnicas emitidas pela Controladoria-Geral do Estado.



Art. 38 - Compete a Auditoria Interna elaborar e
submeter aos Conselhos de Administracdo e Fiscal o Plano
Anual de Auditoria e o Relatdério de Controle Interno.

Art. 39 - A Auditoria Interna devera acompanhar a
elaboracdao, a implementacdo e a divulgacao do Coédigo de
Conduta e 1Integridade, cujo conteudo contemplara, no
minimo, os requisitos a que se refere o § 2° do art. 8°
do Decreto n° 47.105, de 2016.

CAPITULO VIII
DO EXERCICIO SOCIAL E DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Art. 40 - 0 exercicio social coincidira com o ano
civil.

Art. 41 - A Epamig devera elaborar balancetes e
informacdes financeiras trimestrais e divulga-Tas em sitio
eletronico, Tevantando seu balanco geral no dia 31 de
dezembro de cada ano.

Art. 42 - Aplicam-se a Epamig as regras de
escrituracao e de elaboracao de demonstracdes financeiras
contidas na Lei Federal n° 6.404, de 1976, nhos
pronunciamentos e nas orientacdes emitidos pelo Comité de
Pronunciamentos Contabeis, aprovados pelo Conselho Federal
de Contabilidade, nas instrucdées do TCEMG e nas normas da
comissao de Vvalores Mobiliarios, inclusive no que concerne
a obrigatoriedade de auditoria independente por auditor
registrado nessa Comissao.

Art. 43 - Observadas as disposicdoes legais,
cabera ao Conselho de Administracdao fixar a aplicacao do
resultado do exercicio, feita a deducao para absorcao de
prejuizos acumulados e a provisao para pagamento do
imposto de renda e da contribuicdao social sobre Tucro
Tiquido.

CAPITULO IX
DO PESSOAL

Art. 44 - 0s empregados sujeitam-se ao regime
juridico da Consolidacao das Leis do Trabalho, a
legislacao complementar e aos regulamentos 1internos da
Epamig.

Art. 45 - A admissao de empregados sera realizada
mediante prévia aprovacao em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, ressalvadas as admissdes para os
cargos em comissao de 1livre provimento, destinados
exclusivamente as funcbées de chefia, de direcao e de
assessoramento.

Paragrafo uUnico - Para a admissao nos cargos em
comissdo de livre provimento, aplicam-se as vedacdes
previstas no art. 10.
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Art. 46 - 0Os requisitos para o provimento de
cargos, exercicio de funcdoes e respectivos salarios serao
fixados em Plano de Cargos, Salarios e Funcoes.

Art. 47 - Para fins de aumento da produtividade
do trabalho, do aperfeicoamento e da eficiéncia, os
empregados da Epamig serdao submetidos a avaliacado
periodica de desempenho, para aferir a melhoria pessoal e
subsidiar eventuais progressoes funcionais e
gratificacoes.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 48 - E vedado a Epamig conceder
financiamento ou prestar fianca a terceiros, sob qualquer
modalidade, praticar negocios estranhos as suas

finalidades, além de realizar contribuicdes ou conceder
auxilios ndo consignados no seu orcamento.

Art. 49 - Fica assegurado aos administradores, a
qualquer tempo, o direito ao apoio administrativo
necessario para o acesso a documentacao e as informacoes
relativas ao seu respectivo periodo de gestdo ou mandato.

Art. 50 - Este estatuto sera registrado na Junta
Comercial do Estado de Minas Gerais.

Art. 51 - Fica revogado o Decreto n° 18.647, de
16 de agosto de 1977.

Art. 52 - Este decreto entra em vigor na data de
sua publicacao.

Belo Horizonte, aos 14 de maio de 2021; 233° da
Inconfidéncia Mineira e 200° da Independéncia do Brasil.

ROMEU ZEMA NETO
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