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Empresa de Pesquisa Agropecuaria de Minas Gerais
CONCURSO PUBLICO EPAMIG/002-2004

A EPAMIG torna publicas as alteragdes realizadas no Edital do Concurso Publico 002/2004,
publicado no dia 16/12/2004, conforme discriminado abaixo, e republica seu Edital na integra na
versdo final.

Retificagdes no Edital:

Item 2.3 —foram alteradas as taxas de inscricio;

Item 2.6.5 — foi alterada a redacio;

Item 3.2.2 — foi alterada a redac¢#o;

Item 3.3 — fo1 alterada a redagio;

Item 3.4 — foi alterada a nomenclatura dos cargos;

Item 4 — foi alterada a redacio;

Item 4.1.1 — fo1 alterada a redacio;

Item 4.2.6 — foi alterada a redacfo;

Item 4.2.8 — foi alterada a redacio;

Item 4.2.9 — eliminado;

Item 4.2.10 — eliminado;

Item 8.8 — alinea “p” alterada a redac3o.

Retificacdes no Anexo I:

Foi alterada a distribuigdo de vagas das unidades de Jaiba, Mocambinho
e Janauba e especificado os cargos Motorista I e Motorista II.
Retificagdes no Anexo III;

Foram corrigidos os salarios dos cargos.

Retificacdes no Anexo V:

Foram alteradas as seguintes Bibliografias:

-Lingua Portuguesa para o os cargos de Ensino Médio e Superior;

-Nog¢des de Informatica para os cargos de nivel médio;

Foram acrescentados os programas e Bibliografia de Técnico em Laticinios (nivel Médio) e
Tecnologia de Alimentos — Laticinios (nivel superior)

Os demais itens permanecem intalterados.



EDITAL N.° 02/04
ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

A Empresa de Pesquisa Agropecudria de Minas Gerais — EPAMIG, torna puiblica a realizaggo de
Concurso de provas e titulos, destinado ao preenchimento de vagas e 4 formagio do cadastro de
reserva em cargos de nivel clementar, fundamental, médio e superior, mediante condicdes

estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A descri¢do € o numero de vagas existentes por cargo em todo o Estado de Minas Gerais
estdo especificados no ANEXO I e I1, que integram este Edital.

1.2. Os candidatos aprovados em todo o processo do Concurso Piiblico serfio chamados a assinar
contrato individual de trabalho com a EPAMIG, de acordo com as necessidades da Empresa, o
qual sera regido pelos preceitos da Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT, inclusive no que
diz respeito ao contrato de experiéncia a a rescisio do contrato de trabalho, sujeitando-se as
normas do Regulamento Geral da Empresa e do seu Plano de Cargos e Salarios.

1.3. A carga horaria de trabalho para os cargos apresentados neste edital é de 40 horas semanais.

1.4. Este Concurso Piblico serd realizado pela Fundaciio de Desenvolvimento da Pesquisa —

FUNDEP.

2. INSCRICOES

2.1. CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1.1.Ser brasileiro nato ou naturalizado. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo de
direitos politicos, na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972.
2.1.2.Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.1.3.Estar em dia com as obriga¢&es militares, se do sexo masculino.

2.1.4. Achar-se em pleno gozo dos seus direitos politicos € civis e ndo registrar antecedentes
criminais.

2.1.5.Nio ser ex-empregado da EPAMIG demitido por justa causa.

2.1.6.Ter 18 anos completos, na data da admiss3o.

2.1.7. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.



2.2.PERIODO DA INSCRICAO
2.2.1. Via Internet: de 14/02/2005 a 23/02/2005
2.2.2. Nos Correios: de 14/02/2005 a 25/02/2005 (exceto sdbado, domingo e feriados).

2.3.VALOR DAS TAXAS DE INSCRICAO

Cargo Taxa Inscri¢go
Técnico Nivel Superior I 32,00
Técnico Nivel Superior II 45,00
Técnico Superior Especializado I 26,00
Técnico de Nivel Médio IT 18,00
Auxiliar Administrativo I 12,00
Auxiliar Administrativo II 18,00
Agente Administrativo 9,00
Oficial de Servigos I 7,00
Oficial de Servigos II 8,00
Motorista II 11,00
Motorista I 9,00
Auxiliar de Servigos I 5,00
Auxiliar de Laboratério II 9,00
Auxiliar de Laboratorio III 11,00
Mestre Rural 9,00
Operario Rural 8,00
Auxiliar Rural I 5,00
Tratorista 8,00
Artifice 9,00
Mestre Agroindustrial 9,00
Operario Agroindustrial 8,00
Auxiliar Agroindustrial I 5,00

2.4. LOCAIS DE INSCRICAO

2.4.1. Nos Correios — Nas agéncias dos Correios, as inscri¢Bes serdo feitas no horario normal de
atendimento externo de cada uma delas.

A inscrigdo nos Correios poder ser feita de 14 de fevereiro a 25 de fevereiro de 2005, nas
seguintes agéncias credenciadas:

2.4.1.1. Em Belo Horizonte

* Agéncia Pres. Juscelino Kubistchek (Central): Av. Afonso Pena, 1.270 — Centro.

e Agéncia Parana: Av. Paran4, 477 — Centro.

¢ Ageéncia Savassi: Rua Pernambuco, 1.322 — Savassi.



e Agéncia Venda Nova: Rua Padre Pedro Pinto,780 — Venda Nova.

e ACF Minas Shopping: Av. Cristiano Machado, 4000 — Loja 29 — Cidade Nova.

2.4.1.2. No interior do Estado

Arcos-MG : R. Joaquim Murtinho, 319 - Centro

Caldas-MG: Praca Dr. Paulino Figueiredo, 166 - Centro

Contagem-MG - Agéncia Parque Industrial: Av. Cardeal Eugénio Pacelli, 1.801 —Cidade

Industrial.

Felixlandia -MG: Pracga Padre Félix, 75 - Centro

Jaiba-MG: R. Coronel Moacir J. Silva, 744 - Centro

Janaiba-MG: Av. do Comércio, 366 - Centro

Juiz de Fora—MG: R. Marechal Deodoro, 470 - Centro

Lambari-MG: Praca Nossa Senhora da Satide, 32 - Centro

Lavras-MG: R. Raul Soares, 159 - Centro

Leme do Prado-MG: R. Santos Dumont, s/n - Centro

Leopoldina-MG: R. Ribeirdo Junqueira, 61 - Centro

Machado-MG: R. Joaquim Tedfilo, 94 - Centro

Maria da Fé-MG: Av. José Campos Sales, 183 - Centro

Patos de Minas-MG: R. Teofilo Otoni, 474 - Centro

Patrocinio-MG: R. Governador Valadares, 991 - Centro

Pitangui-MG: R. Martinho Campos, 145 - Centro

Ponte Nova-MG: Av. Caetano Marinho, 226 - Centro

Sdo Jodo Del Rei-MG: Av. Tiradentes, 500 - Centro

Sido Sebastido do Paraiso-MG: R. Alferes Patricio, 157 - Centro

Sete Lagoas-MG : R. Major Campos, 202 - Centro

Trés Pontas-MG: R. Dona Isabel, 73 - Centro

Uberaba-MG: P¢a. Henrique Von Krugger, 33 — Centro

Vicosa-MG: Av. Bueno Brandio, 578 — Centro.

2.4.1.3. No ato da inscrigdo, o candidato, pessoalmente ou por procurador habilitado, devera:

° Preencher requerimento, em modelo fornecido no ato da inscrigiio, no qual o candidato
declara atender as condigdes exigidas para a inscrigio e submeter-se as normas expressas no

Edital.

* Apresentar documento de identidade de valor legal, do qual constem filiagdio, retrato e



assinatura do candidato.

e Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, em dinheiro.

e Informar no Requerimento de Inscrigio o cargo pretendido, a fungdo, o local e o codigo de
referéncia, conforme especificado no ANEXO I e II, pois serd permitido ao candidato
concorrer a 01 (um) tinico cargo/fung3o e a 01 (uma) tmica localidade.

2.4.2. Via Internet

2.4.2.1. A inscricdo via Internet podera ser feita pelo site www.fundep.br (clicar em concurso) a

partir das 9 horas do dia 14 de fevereiro até as 21 horas do dia 23 de fevereiro de 2005.

2.4.2.2. O pagamento da taxa de inscrigdo realizada via Internet devera ser efetivado em qualquer

agéncia bancaria, em seu horario normal de funcionamento, até o dia 25 de fevereiro de 2005, por

meio de boleto impresso pelo candidato, conforme instrugdo especifica no site www.fundep.br.
2.4.2.3. O comprovante de inscrigdo do candidato serd o boleto devidamente quitado, e ndo sera
valida a inscriciio via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o prazo
previsto no item 2.4.2.2.

2.4.2.4. Este Edital e o calendario do Concurso estardio disponiveis no endereco eletrénico

supracitado, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢fio desse material por

download do arquivo.

2.42.5. A FUNDEP e a EPAMIG nfo se responsabilizam por inscricdo via Internmet ndo

recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,

congestionamento das linhas de comunicagZo, bem como por outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4.2.6. Informagdes complementares acerca da inscrigdo via Internet estardo disponiveis no

endereco eletrénico supracitado.

2.5. ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.5.1. Periodo do pedido: 19 e 20 de janeiro de 2005.

2.5.2. O candidato desempregado, desde que comprove esta situagdo, de acordo com a Lei
Estadual n.* 13.392/99, podera requerer, em formulario préprio, isen¢do do pagamento da Taxa
de Inscrigéo.

2.5.3. A condigdo de desempregado sera comprovada mediante a apresentagfio, no ato da
solicitagdo da isencgdo, de cOpia autenticada, em cartério, das paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social que contenham foto, qualificacdo civil e anotagio do ultimo contrato de

trabalho do candidato, com a correspondente data da saida e a primeira pagina subseqiiente, ou de
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documento idéneo que comprove que o candidato, anteriormente a essa solicitagdo:

a) teve extinto vinculo empregaticio;

b) teve extinto vinculo estatutario com o poder publico;

¢) encerrou o exercicio de atividade legalmente reconhecida como auténoma.

2.5.4.As coOpias autenticadas, em cartdrio, dos documentos comprobatérios da condigdo de
desempregado deverdio ser entregues, pessoalmente ou por procurador, de 19 e 20 de janeiro de
2005, no horario de 9:00 as 11:30 horas e de 13:30 as 16:30 horas, em Belo Horizonte a Av. Cel.
José Dias Bicalho, 1.224 — Loja 07 — Bairro S#o José/Pampulha - FUNDEP, ou nos escritdrios da
EPAMIG, nos seguintes enderecos:

Arcos-MG : BR 354/MG 170 — Km 8 — Trecho Arcos/Corumba/Pains.

Caldas-MG: Av. Santa Cruz, 500 — Bairro Santa Cruz.

Felixlandia -MG: BR 040 BH/Brasilia/Trevo Felixlandia.

Jaiba-MG: Nucleo Comunitario de Jaiba - MG

Juiz de Fora-MG: Rua Tenente Luiz de Freitas. 116 — Bairro Santa Terezinha.

Lambari-MG: BR 460 - Bairro Nova Baden.

Lavras-MG: EPAMIG/CTSM - Campus da UFLA

Leopoldina-MG: MG 120 entre Cataguases € Leopoldina

Machado-MG: Av. Dr. Atahyde Pereira de Souza, s/n (final)

Maria da Fé-MG: Bairro Vargedo.

Minas Novas-MG: BR 367 — Km 410 — OS 103 Via Leme do Prado.

Mocambinho-MG: Praca CEPTI, N° 1.

Nova Porteirinha-MG: Rodovia MGT 122 — Km 155

Patos de Minas—MG: BR MGT 354.

Patrocinio-MG: Estrada da Lagoa Seca — 8 quildmetros a direita.

Pitangui-MG: BR 262 Trevo Pitangui — MG 423.

Ponte Nova-MG: Zona Rural -Municipio de Oratérios

Prudente de Morais -MG : Rodovia MG 424, Km 64

Sédo Jodo Del Rei-MG: EPAMIG/Campus CTan - Universidade Federal de Sdo Jo3o Del Rei -
BR 494 Km 2 — Colonia do Bengo

Séo Sebastidio do Paraiso-MG: Km 12,5 — Via Guardinha.

Trés Pontas-MG: Rodovia Trés Pontas/Santana da Vargem — Km 11,5

Uberaba—MG: Rua Afonso Rato, 1.301 — Bairro Mercés.

Vicosa-MG: Vila Gianetti, - Casa 46 ¢ 47 Campus da UFV
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2.55. A analise dos documentos pertinentes a isengio da Taxa de Inscrigdo serd feito pela
FUNDEP.

2.5.6. O resultado da analise da documentagfo apresentada para solicitagdo serd divulgado até o
dia 11/02/2005 — afixado na FUNDEP — Setor de Concursos, Av. Cel. José Dias Bicalho, 1.224 —
loja 07 — Bairro S#o José/Pampulha — Belo Horizonte-MG e disponibilizado, via Internet, no

endereco eletronico: www.fundep.br (clicar em concursos).

2.5.7. O candidato cujo requerimento de isen¢éio da Taxa de Inscrigdo for deferido devera
efetivar sua inscrigfio pessoalmente ou por procurador no periodo 21/02/2005 a 23/02/2005, no
horario 9:00 as 11:30 e de 13:30 as 16:30 horas, nos escritérios da EPAMIG, nas cidades e
enderegos citados no item 2.5.4, ou na FUNDEP.

2.5.8. O candidato cujo requerimento de isengio da Taxa de Inscri¢do for indeferido podera

efetuar sua inscrigfio nos Correios ou via Internet, conforme disposto nos itens 2.4.1 € 2.4.2.

2.6. OUTRAS DISPOSICOES RELATIVAS A INSCRICAO

2.6.1. O candidato podera concorrer somente a um unico cargo/fungio/local/area de
concentragdo, devendo especificd-lo no Requerimento de Inscrigdo, prevalecendo a ultima
inscri¢do em caso de multiplicidade.

2.6.2. O preenchimento do Requerimento de Inscri¢do ¢ de responsabilidade Unica do candidato
ou de seu procurador, ndo podendo conter emendas ou rasuras, sob pena de nulidade. A EPAMIG
e a FUNDEP n#o se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes,
enderegos incorretos ou incompletos ou erros no preenchimento de cargos e respectivos codigos
fornecidos pelo candidato ou seu procurador.

2.6.3. Qualquer informagio falsa no Requerimento de Inscrigdo ou na documentagfio apresentada
determinara o cancelamento da inscri¢do e de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

2.6.4. Serdo anulados, sumariamente, a inscri¢cio e todos os atos dela decorrentes, se o candidato
ndo preencher, no momento de admiss3o, as condi¢des de habilitago citadas no item 2.1.

2.6.5. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢8o: proviséria, condicional, via postal, por fax ou
correio eletronico.

2.6.6. Ndo serfio aceitas inscrigdes com informagdes incompletas.

2.6.7. Somente sera aceito o pedido de inscricdo feito em modelo préprio de requerimento
adotado pela FUNDEP.

2.6.8. Efetuar somente o pagamento da Taxa de Inscri¢do n#o significa que o candidato j4 esteja
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inscrito.

2.6.9. A insubsisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscri¢do serd motivo de
indeferimento da inscrig&o.

76.10. O candidato recebera, no ato da inscrigdo, quando feita nas agéncias dos Correios, o
Comprovante Provisério da Inscrigio e o Manual do Candidato. Na Internet, o Manual do
Candidato sera disponibilizado para impress&o.

2.6.11. O Comprovante Definitivo de Inscrigio — CDI serd encaminhado ao candidato, via
Correios, para o enderego constante no Requerimento de Inscrig#o.

2.6.12. Em caso de niio recebimento do CDI em até cinco dias tteis antes da data programada
para realizagio das provas, o candidato devera entrar em contato com a FUNDEDP, pelo telefone
(31) 3492-7811 ou pelo site www.fundep.br, pessoalmente ou por procurador, no seguinte
endereco: Av. Cel. José Dias Bicalho, 1.224 — loja 07, Setor de Concursos, Bairro S@o
José/Pampulha, Belo Horizonte-MG, no horério de 9:00 as 11:30 h e de 13:30 as 16:30 h.

2.6.13. E obrigagio do candidato conferir, no CDI, seu nome, o numero do documento utilizado
na inscrigdo, a sigla do érgdo expedidor e o cargo/fungdo/localidade para o qual CONCOITEr4.
Qualquer erro ocorrido na digita¢do do cargo/funcio devera ser comunicado a FUNDEP,
imediatamente ap6s o recebimento do CDI, para a devida correcio.

2.6.14. Os eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no numero do
documento utilizado na inscrigdo ou na sigla do 6rgéo expedidor serdo anotados pelo aplicador de
sala, no dia, no hordario e no local de realizagéo da prova. O fato serd registrado no Relatério de
Ocorréncias.

2.6.15. Em hipétese alguma serd devolvida a importancia relativa a Taxa de Inscrigdo, exceto na

hipétese prevista na Lei Estadual n.® 13.801/00.

3. CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Em atendimento a Lei Estadual n.° 11.867 de 28/07/1995, serdo reservadas 10% (dez por
cento) das vagas as pessoas portadoras de deficiéncia, assim caracterizadas conforme a Lei
Estadual 13.465, de 12/01/2000, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e
as atribuictes dos referidos cargos/funcdes, conforme o item 3.4.

3.2. No ato da inscri¢#o, o candidato portador de deficiéncia declarara, no espago préprio da ficha
de inscri¢#o, a deficiéncia da qual ¢ portador.

3.2.1 O candidato que n#o o fizer ndo podera alegar posteriormente essa condi¢@o de portador de

deficiéncia para reivindicar as prerrogativas do Edital.
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3.2.2. A realizagio de prova em condigdes especiais para o candidato portador de deficiéncia,
assim consideradas aquelas que possibilitem a prestagdo do exame respectivo, € condicionada a
solicitacdo prévia pelo candidato, conforme item 3.2.3, sujeita 4 apreciacdo e deliberacdo da
Fundep, observada a legisla¢do especifica.

3.2.3. No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia especificara, se for o caso, a sua
necessidade de adaptacdo para a realizagdo da prova a ser prestada, respeitadas as caracteristicas
estabelecidas neste Edital para o exame. O candidato que ndo fizer tal solicitacdo tera a prova
preparada nas mesmas condi¢des dos demais candidatos, néo lhe cabendo qualquer reivindicagédo
no dia da prova ou posteriormente.

3.3 Ao ser convocado para os procedimentos pré-admissionais, o portador de deficiéncia devera
comprova-la por meio de relatério de médico especialista na area da respectiva deficiéncia e sera
submetido, no exame médico admissional, a avaliagdo médica especifica, procedida por junta
médica da EPAMIG, a qual compreendera a aptiddo laboral, considerada para cargo/fungéo, € o
enquadramento no Decreto Federal 3298/99, destinada a verificar a existéncia da deficiéncia
declarada e a compatibilidade com o exercicio das atribui¢des do cargo/fun¢do para o qual se
inscreveu. A avaliacdo médica tera carater eliminatorio.

3.4. Cargos/fun¢Ges com vagas reservadas a pessoas portadoras de deficiéncia, conforme disposto

no item 3.1 deste Edital

CARGO/FUNCAO N.° DE VAGAS
Engenheiro Agrénomo - Professor 01(uma)
Veterinario - Professor 01(uma)
Auxiliar de Laboratério III 01 (uma)
Aux. Adm. I — Auxiliar de Escritdrio II 01(uma)
Agente Administrativo 01(uma)
Auxiliar Rural I 07 (sete)
Oficial de Servigos I - Vigia 01 (uma)
Artifice 01 (uma)
Auxiliar de Servigos I - Faxineiro 02 (uma)
TOTAL 16 (dezesseis)

3.5. Na falta de candidatos aprovados para as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia,

essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de



classificacdo.

3.6. A divulgagido do resultado final deste Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a
primeira a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a
segunda contendo somente a classificagdo desses ultimos.

3.7. O candidato que apds avaliacdo médica nfio for considerado portador de deficiéncia nos
termos do Decreto n.° 3298/99 permanecera somente na lista geral de classificagdo do

cargo/fun¢do para o qual se inscreveu.

4. ETAPAS
Este Concurso Piblico compreendera:

a) avaliagdo de qualificagdo técnica de carater eliminatério e classificatdrio,
compreendendo provas de multipla escolha a serem realizadas pela FUNDEP;

b) comprovagdo de requisitos especificados para cada cargo (ANEXO I) de carater
unicamente eliminatério a ser realizada pela EPAMIG; qualificagio das condigbes
fisicas e mentais de carater unicamente eliminatério, compreendendo exames médicos
a serem realizados pela EPAMIG;

c) avaliagdo de titulos, representados por publicagdes, conforme item 4.2 deste Edital,
para os cargos Técnico de Nivel Superior na fung#o Pesquisador, de carater unicamente

classificatorio (ANEXO 1V), a ser realizado pela Epamig.

4.1.Provas de Miiltipla Escolha

4.1.1. A prova de multipla escolha, especificada no Anexo IV, tera carater eliminatério e
classificatério.

4.1.2. As provas serdo realizadas no dia 10 de abril de 2005, nas cidades relacionadas nos
ANEXOS I e II, deste Edital, de acordo com a opgéo de cargo/funcéo/local/area de concentragdo
feita pelo candidato, no ato de sua inscrigo, sendo que o local e o horario de sua realizagio serfio
confirmados no Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI, e terd a duragdo de 04 (quatro)
horas.

4.1.3. O candidato devera comparecer ao local das provas de multipla escolha pelo menos 30
(trinta) minutos antes do horario previsto para o seu inicio, portando documento oficial de
identidade, lapis, borracha e caneta azul ou preta e preferencialmente com o CDI — Comprovante

Definitivo de Inscricéo.

4.1.4. O candidato sera eliminado do Concurso Piblico, se incorrer nas seguintes situacges:
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a) deixar o local de realizagZo da prova sem a devida autorizag@o;

b) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

c) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas por qualquer meio;
d) tentar utilizar-se de livros, notas, impressos, qualquer meio de comunicago e informago
eletronica;

e) ndo entregar a folha de resposta da prova;

415.E proibido o porte de arma, telefone celular, pager, bipe, calculadora, relégios, controle de
carro ou qualquer equipamento eletrénico.

4.1.6. O candidato que, durante realizagido da prova, for encontrado portando qualquer um dos
objetos acima especificados, mesmo que desligados, serda automaticamente eliminado do
Concurso.

4.1.7. Em nenhuma hipdtese haverd aplicagdo de prova fora do local e horario determinados,
segunda chamada para as provas, vista ou revisio de provas.

4.1.8. A prova sera de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, contendo 40
(quarenta) questdes, cada uma com 4 (quatro) op¢des de resposta, sendo apenas uma das opgdes a

resposta correta, no valor de 2 (dois) pontos cada uma.

4.2. AVALIACAO DE PUBLICACOES

4.2.1. A avaliagdo de publica¢des, de carater apenas classificatério, valera 10 (dez) pontos, e sera
realizada apenas para os candidatos ao cargo Técmico de Nivel Superior II na funcio
pesquisador.

4.2.2.Somente serdo aceitas as publica¢des abaixo relacionadas, expedidas até a data da entrega
(15 DIAS UTEIS APOS A DIVULGACAO DO RESULTADO DA PROVA DE MULTIPLA
ESCOLHA), pelos candidatos aprovados, ou seja, que tenham obtido o minimo de 50% dos
pontos da referida prova, de acordo com este edital, observados os limites de pontos no seguinte

quadro:

TITULO VALOR UNITARIO |VALOR MAXIMO

a) Artigos publicados, como primeiro autor, em
revistas técnico-cientifica nacional ou

estrangeira, na 4rea de atuago especifica a que 0,50 5,00
concorre.
b) Artigos publicados, como colaborador, em 0.10 1.00

revistas técnico-cientifica nacional ou
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estrangeira, na area de atuagfo especifica a que
concorre.

c) Artigos publicados como primeiro autor, em
anais de Congressos, Simpdsios, Reunides
realizadas em territério nacionais ou no
estrangeiro, na area de atuac@o especifica a que
CONCOITE.

0,20

2,00

d) Artigos publicados como colaborador, em
anais de Congressos, Simposios, Reunides
realizadas em territorio nacional ou no
estrangeiro, na area de atuag@o especifica a que
concorre.

0,10

0,50

e) Publica¢des Técnicas (Boletim Técnico,
Manual Técnico... ) como primeiro autor, , na
area de atuac@o especifica a que concorre.

0,10

1,0

f) Publicagdes Técnicas (Boletim Técnico,
Manual Técnico... ) como colaborador, na area
de atuac@o especifica a que concorre.

0,05

0,5

TOTAL

10,00

4.2.3. O candidato que n3o encaminhar os comprovantes das publicagdes titulos no prazo
estipulado em edital recebera nota zero na avaliagdo de publicagdes.

4.2.4. Somente serdo aceitos as publica¢des que abordem exclusivamente a area/tema ou produto
a que concorre (ex.: fitotecnia/algodio — publicages relativas a outros temas ndo serdo
consideradas).

425 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do subitem 4.2 serfo
desconsiderados.

4.2.6. Somente serdo aceitas copias legiveis. Em todos os casos, apresentar somente uma unica
copia da primeira pagina, autenticada em cartério, que nfio sera devolvida em hipétese alguma. E
importante que conste claramente o nome do candidato.

4.2.7. Dissertages/teses de mestrado e de doutorado nfo serdo consideradas como trabalhos
publicados para efeito de contagem de pontos.

4.2.8. A comprovagido de publicagdes, deverd ser encaminhada 3 EPAMIG, através de Sedex,
para o seguinte endereco: Av. José Candido da Silveira, 1647 — Bairro Unifio — Belo Horizonte —
MINAS GERAIS — CEP 31.170-000, sob o titulo “Avaliagdo de Publicacées — Concurso
Publico EPAMIG/001/2005”, acompanhada de relagdo assinada, com o niimero de ordem e a

denominagdo das publicagdes, de acordo com o modelo a ser fornecido, juntamente com as
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copias dessas publicagdes, todas autenticadas em cartério, observando o Quadro de Atribuicio de

Pontos para a Avaliagdo de Publicagdes, disposto no item 4.2.2 deste edital.

5. RECURSOS

5.1.Cabera interposigéo de recurso perante a FUNDEP:

a) contra o gabarito e questSes da prova, no prazo de 2 (dois) dias tteis, iniciados no primeiro dia
util subseqiiente ao da publicagio do gabarito oficial no Di4rio Oficial Minas Gerais;

b) contra o resultado da prova de multipla escolha e classificagfio final no prazo de 2 (dois) dias
uteis, iniciados no primeiro dia \til subseqiiente a data da publicagio do resultado no Diério
Oficial Minas Gerais.

5.2. O recurso devera ser apresentado & FUNDEP por uma das seguintes formas:

a) diretamente ao Setor de Concursos, Av. Cel. José Dias Bicalho, 1.224 — loja 07 — Bairro S#o
José/Pampulha — Belo Horizonte-MG, das 9h as 11h30min. e de 13h30min. as 16h30min., nos
prazos estabelecidos no item 5.1, ae b;

b) via SEDEX, postado nas agéncias dos Correios e enderegado a FUNDEP, Setor de Concursos,
na Av. Presidente Anténio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa II, Campus da UFMG,
Pampulha, CEP 31270-901, Belo Horizonte-MG, com os custos correspondentes por conta do
candidato. Nesse caso, para validade do recurso, a data de postagem devera obedecer aos prazos
estabelecidos no item 5.1, a e b.

5.3. O recurso devera ser apresentado em obediéncia as seguintes especificagdes:

a) em folhas separadas para cada questdio recorrida;

b) com indicagdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e das respostas
divulgadas pela FUNDEP;

¢) com argumentagio légica, consistente e com bibliografia pesquisada pelo candidato, referente
a cada questo;

d) sem qualquer identificaggo do candidato no corpo do recurso;

€) com uma capa para cada matéria em que constem o nome, o niimero de inscri¢o, cargo/fungdo
pretendido, o enderego completo, inclusive com o respectivo CEP e a assinatura do candidato;

f) entregue em duas vias (original e cépia) datilografadas ou digitadas, que ficario na FUNDEP;
g) em envelope fechado, identificado externamente com o nome, o numero de inscri¢io e o
cargo/fungdo pretendido pelo candidato.

5.4. Nio serdo aceitos recursos coletivos.

5.5. Serdo rejeitados os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados ou, ainda,
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aqueles que derem entrada fora dos prazos estabelecidos neste Edital.

5.6. Se do exame dos recursos resultar anulagio de questdo, a pontuagdio correspondente a ela
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

5.7. Na hipdtese de alteragdo do gabarito oficial, por forca de provimento de algum recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com novo gabarito.

5.8. Para contagem de prazo para interposigdo de recurso, excluir-se-4 o dia da publicagio e
incluir-se-4 o dia do vencimento, desde que coincidente com dia de funcionamento normal da
FUNDEP. No caso de coincidir com dia de nfo funcionamento da FUNDEP, o prazo sera
prorrogado para o primeiro dia de funcionamento.

5.9. O prazo previsto para interposigdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

6. CLASSIFICACAO

6.1. Sera eliminado do Concurso o candidato que n3o obtiver na prova de multipla escolha o
minimo de 50% (cingiienta por cento) dos pontos atribuidos a ela.

6.2. A classificagdo final dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente do total de
pontos obtidos na prova de multipla escolha mais os pontos do julgamento dos titulos quando se
aplicar.

6.3. Os critérios de desempate entre os candidatos aos respectivos cargos/fungdes serio aplicados
na seguinte ordem:

6.3.1. Cargos/ fun¢Ges de nivel superior:

a) for o mais idoso;

b) obtiver maior niimero de pontos nas questdes de conhecimentos especificos, quando houver;

¢) obtiver maior nimero de pontos nas questdes de lingua portuguesa.

6.3.2. Cargos/fungdes de nivel médio:

a) for o mais idoso;

b) obtiver maior nimero de pontos nas questdes de conhecimentos especificos, quando houver;
c) obtiver maior niimero de pontos nas questdes de lingua portuguesa;

d) obtiver maior niimero de pontos nas questdes de matematica;

e) Obtiver maior nimero de pontos nas questdes de informatica.

6.3.3. Cargos/fungdes de nivel fundamental e elementar:

a) for o mais idoso;

b) obtiver maior niimero de pontos nas questdes de lingua portuguesa;

a) obtiver maior nimero de pontos nas questdes de matematica.

14



6.4. Nao havendo preenchimento de vagas em determinado local, a EPAMIG poder4 convocar o
candidato aprovado, obedecida a ordem geral de classificagdo do Estado (cargos Técnico de
Nivel Superior, na fungfo pesquisador, ¢ Técnico de Nivel Médio), mediante aquiescéncia
expressa do candidato, devendo, no entanto, permanecer nesta localidade por um periodo minimo

de 5 (cinco) anos, a partir da data da posse.

7. PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS

A EPAMIGresponsabilizar-se-4 pelos procedimentos pré-admissionais que compreenderdo:

a) comprovagio dos pré-requisitos para o cargo, conforme especificado no ANEXO I

b) avaliagdo médica,

7.1. Comprovacio dos Pré-requisitos

7.1.1. Serdo convocados para comprovagdo dos pré-requisitos, na época de admissdo, os
candidatos aprovados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificaco final.

7.1.2.0s pré-requisitos de cada cargo especificado nos ANEXOS I e I deverdo ser comprovados
por meio de documentos originais, segundo orientagio da EPAMIG na época da convocagio para
admisszo.

7.1.3. Para os cargos que exigem experiéncia, a comprovagiio deverd ser feita por cdpia
autenticada da Carteira Profissional, acompanhada de declaragiio da empresa, com firma
reconhecida, ou certiddes emitidas por érgdos publico, que contenham detalhamentos suficientes
para confirmar as exigéncias pertinentes ao cargo a que se candidata. Nesses documentos devera
constar o periodo trabalhado.

7.2. Avaliacdo Médica

7.2.1. Considerando as exigéncias das atividades inerentes ao cargo pretendido, serd realizada
avaliagdo médica no candidato, na época da admissdo, com o objetivo de averiguar suas
condi¢des somaticas e de higidez. Essa avaliagfio tera carater eliminatério.

7.2.2. Na avaliagdo médica ndo serio atribuidas notas, sendo o candidato apenas qualificado
como “apto” ou “inapto”.

8. ADMISSAO

8.1.A convocagio para o provimento das vagas definidas neste Edital obedecera, rigorosamente,
a ordem de classificagdo por cargo/fungdo e local, de acordo com as necessidades da EPAMIG e
durante o prazo de validade deste Concurso.

8.2.0 candidato que for convocado para provimento de vaga no cargo/fun¢io/local em que se

encontra classificado e se recusar a aceiti-la sera, automaticamente, eliminado do Concurso.
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8.3.Somente serdo admitidos na EPAMIG os candidatos aprovados, cuja documentagio
apresentada, para comprovagdio dos requisitos, estiver de acordo com o exigido para o cargo
pleiteado € que forem considerados aptos nas demais provas e avaliagdes previstas neste Edital.
8.4. A aprovagdio neste Concurso Publico nfo cria direito 4 admissfio, mas esta, quando ocorrer,
obedecera rigorosamente a ordem de classificagio dos candidatos, observando-se a localidade e o
cargo/fungdo para o qual se inscreveu.

8.5. Os candidatos, por ocasido de sua admissdo no quadro de pessoal da EPAMIG, declarario
sua condigdo relativa & acumulagio de cargos publicos.

8.6.Quando da admissdo, os candidatos assinardo Contrato Individual de Trabalho com EPAMIG,
regido pelos preceitos da Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT.

8.7. A contratagio serd em caréater experimental, pelo periodo de 90 (noventa) dias, ao término do
qual, mediante resultado positivo da avaliagio do periodo de experiéncia, o contrato converter-se-
4, automaticamente, em prazo indeterminado.

8.8. Os candidatos convocados para admissio, obedecida & ordem de classificag@o, deverdo
apresentar os seguintes documentos acompanhados de copias reprogréficas, que serdo conferidas
e retidas:

a) Carteira de Trabalho.

b) Certiddo de Nascimento ou de Casamento.

¢) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos.

d) Cademneta de vacinagio dos filhos menores de 05 anos.

¢) Diploma ou certificado de conclusio do curso referente ao cargo pretendido ou documento
equivalente.

f) Diploma de conclusZo do curso de pds-graduacio.

g) 3 fotografias 3x4 coloridas e atuais.

h) Carteira Nacional de Habilitagio — CNH, categoria D para o cargo de Motorista.

J) Titulo de Eleitor acompanhado da prova de quitagio eleitoral.

1) Carteira de identidade.

m) Cartéo de Identificagdo do Contribuinte — CIC/CPF do Ministério da Fazenda.

n) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagio, se do sexo masculino.

0) Registro Profissional, com o visto da regifo do Estado de Minas Gerais, caso seja expedida em
outro Estado, quando exigido pelo cargo.

p) Certidao expedida pelo respectivo Conselho de Classe, comprovando o exercicio regular da

profissdo.
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8.9. O candidato convocado para admissdo terd um prazo, improrrogavel, de dez dias para se
apresentar.

8.10. O candidato convocado para admissdo que, por qualquer motivo, ndo apresentar em tempo
habil a documentagdo completa, conforme especificado no item 8.8 deste Edital, sera

automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Publico.

9. CADASTRO DE RESERVA

9.1.0s candidatos aprovados nas provas de miltipla escolha, com classificagdo posterior ao
numero de vagas disponibilizadas neste Edital, conforme encontra-se discriminado nos ANEXOS
I e II, compordo o Cadastro de Reserva.

9.2. O Cadastro de Reserva podera ser utilizado pela EPAMIG para provimento de vagas que
vierem a surgir durante o prazo de validade deste Concurso.

9.3. O candidato do Cadastro de Reserva podera ser convocado para provimento de vaga,
respeitada a ordem de classificagéio no cargo/fungéo/local ou cargo/regifio de opgdo; se se recusar
a aceita-la, sera automaticamente eliminado do Cadastro de Reserva e, por conseqiiéncia, deste
Concurso.

9.4. Se ndo existir candidato classificado ou se esgotar o cadastro em determinado local, a
EPAMIG convocara, respeitada a ordem de classificagdo, o candidato classificado para o mesmo
cargo/fungdo no computo geral da regido, onde estiver situada a vaga.

9.5. Néo aceitando o convite nas situagdes especificadas no item 9.4, o candidato permanecera na
mesma posi¢do de classificagdo, cedendo, desta forma, a oportunidade ao outro candidato

imediatamente classificado, néo lhe cabendo qualquer reclamagio posterior.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a realizagio das provas ou que,
durante a realizagdo delas, for colhido em flagrante de comunicagio com outro candidato ou com
pessoas estranhas, oralmente ou por escrito ou, ainda, que se utilizar de notas, impressos ou
qualquer dispositivo eletrénico transmissor ou receptor, inclusive telefone celular.

10.2. O candidato deverd comparecer ao local de realizagiio das provas com, no minimo, 30
minutos de antecedéncia, portando lapis preto n.° 2, borracha, caneta esferografica azul ou preta,
documento de identidade e, preferencialmente, o CDI Comprovante Definitivo de Inscri¢@o.
10.3.Sera vedada admiss@o de ex-empregado da EPAMIG dispensado por justa causa.

10.4.0 candidato ndo podera ausentar-se do local de realizagio das provas, sem acompanhamento
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de fiscal, apds ter assinado a lista de presenga.

10.5. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo das provas apos
60 (sessenta) minutos contados do efetivo inicio delas.

10.6. O prazo de validade do Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, a contar da data de
publicagdo da sua homologagdo no Didrio Oficial Minas Gerais, podendo ser prorrogado, a
critério da EPAMIG, pelo prazo maximo de mais 02 (dois) anos.

10.7. A homologacio do resultado deste Concurso Publico ndo implica, obrigatoriamente,
admissio imediata dos classificados. O aproveitamento sera feito em fungfo da liberagdo dos
recursos financeiros, respeitado o prazo de validade especificado no item 10.6. Serd formado
cadastro de reserva para atender as vagas que porventura venham a surgir.

10.8. A contratacio dos aprovados dar-se-a respeitando-se a classificagédo final dos candidatos.
10.9. Tendo em vista a natureza das atividades exercidas pelos Técnicos de Nivel Superior, na
func¢io pesquisador, e Técnicos de Nivel Médio, esses deverdo concordar expressamente em ser
alocados e transferidos para qualquer municipio do Estado, sempre que houver necessidade do
servigo, sujeitando-se as Normas na Empresa.

10.10. Caso a EPAMIG implante um novo Plano de Cargos, Salédrios € Carreira, o candidato
podera ser convocado para assumir cargos equivalentes/correlatos aos cargos constantes deste
Edital.

10.11 O pedido de inscri¢do, devidamente formalizado, implica reconhecimento destas normas
por parte do candidato e compromisso de aceitar as condigdes da selegdo, nos termos
estabelecidos neste Edital.

10.12. Somente cinco anos apos a contratagdo, sera facultada aos admitidos solicitacio de
transferéncia de localidade, ficando essa condicionada & existéncia de vaga na localidade de
opedo de transferéncia e as Normas vigentes na Empresa.

10.13. O candidato aprovado deverd manter, junto & EPAMIG, durante o prazo de validade do
Concurso Publico, seu enderego atualizado, visando a eventual convocacgio. Nio lhe cabera
qualquer reclamag@o, caso nédo seja possivel 8 EPAMIG convocé-lo por falta desta atualizagio.
10.14. Os casos omissos ndo previstos neste Edital ou n#o incluidos no Requerimento de
Inscrigdo serdo apreciados e decididos em tultima instdncia pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico.

10.15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Diério Oficial Minas Gerais,
a publicag@o de todos os atos e editais referentes ao Concurso Piblico.

10.16. Néo serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a selegio, classificacfio
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ou notas de candidatos, valendo, para tal fim, os resultados publicados no Diario Oficial Minas

Gerais.
10.17. A EPAMIG e a FUNDEP ni3o se responsabilizardio por quaisquer cursos, textos ou
apostilas referentes ao Concurso Publico.

10.18. Toda informacZo referente a este Concurso Publico sera fornecida pela FUNDEP.

Belo Horizonte, 14 de dezembro de 2004

’,i/

ju“"."(’( (s / ﬁ J/ /:f \"

Baldonedo Arthur Napoleao

Presidente
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PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS

ALFABETIZADOS

> Lingua Portuguesa

Leitura e compreenséo de textos — informagdes de pequenos textos.
Estabelecer relacdes entre seqiiéncias de fatos ilustrados.
Relacionar figuras e nomes

Identificar determinadas palavras num conjunto maior de palavras.
Identificar e relacionar partes componentes de um todo

Relacionar informagdes dadas a ilustragoes.

OF (O b ) b

> Matemadtica

1. Leitura e interpretagdo de numerais: 0 numMero em diferentes situagoes.

2. Seqiiéncia numérica.

3. Antecessor € sucessor.

4. Par e impar.

5. Resolugdio de problemas orais envolvendo adi¢do e subtragéo.

6. Conceito de metade, dobro e triplo.

7. Resolugio de problemas por meio de ilustragdes e/ou operagoes.

8 Conceito de maior/menor, largo/estreito, comprido/curto, grosso/fino, alto/baixo,
pesado/leve.

9. Nogdes basicas de medida: comprimento, valor, tempo e massa.

OBSERVACAO:

As provas serdo compostas de questoes simples, com base em desenhos, palavras e
niimeros, relacionados com pequenos problemas do dia-a-dia.

FUNDAMENTAL INCOMPLETO (Até 4° série)

»Lingua Portuguesa

Leitura e interpretagéo de textos.
e Tirar informagdes de um texto.
e Estabelecer as relagdes entre fatos ou informagdes de um texto.
e Identificar e relacionar as partes de um texto, estabelecendo a sua seqiiéncia 16-
gica.
e TIdentificar o significado de palavras no texto.



Conhecimentos lingiiisticos
e Emprego de sinais de pontuag@o: ponto-final, ponto-de-exclamagéo, ponto-de-
inter-rogagdo, virgula e travessao.
o Concordancia verbal (sujeito e verbo — casos mais simples).
e Concordancia nominal (artigo, substantivo e adjetivo — casos mais simples).
e Emprego de pronomes: pessoais (casos retos e obliquos) € possessivos.

Esta prova tera como objetivo avaliar o desempenho dos candidatos quanto a habilidade
de ler e compreender textos. N&o serd, pois, medido o conhecimento tedrico dos aspec-
tos lingiiisticos, mas, sim, 0 seu uso.

> Matematica

Leitura e representago de numerais: uso do nimero em diversas situacdes.

Seqiiéncia numérica.

Antecessor € sucessor.

Conceito de: dobro, metade, triplo, quarto, dizia e cento.

Resolucio de problemas envolvendo as quatro operagdes: adig@o, subtrag@o, multi-

plicagdo e divisdo.

6. Sistemas de medidas: comprimento, capacidade, massa, tempo e valor — conheci-
mento e aplicag@io na resolugéo de problemas.

7. Resolucio de problemas com nimeros fracionarios.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - (8° SERIE)

LT - 1 |2 B

> Lingua Portuguesa

Estudo de texto.
Conhecimento da lingua:

e Ortografia.

e Pontuacdo.

¢ Emprego do nome.

e Emprego do pronome.
Emprego de tempos e modos verbais.
Regéncia verbal e nominal: aspectos gerais.
Estrutura da orago e do periodo.

Esta prova terd como objetivo avaliar sobretudo o desempenho dos candidatos quanto a
habilidade de leitura a partir de texto(s), literario(s) ou n@o. Quanto a teoria gramatical,
esta podera ser utilizada como subsidio para a avaliagio da referida habilidade e ndo,
como um fim em si mesma.

Bibliografia sugerida

Gramaticas e livros didaticos de Lingua Portuguesa.



> Matematica

1. Linguagem dos conjuntos; diagramas.

2. Numeros reais: o conjunto dos nimeros naturais, dos nimeros inteiros e dos numero
racionais. Operagdes, propriedades, nimeros primos, multiplos e divisores de um
nimero inteiro, potencias e raizes. Problemas de aplicagdo.

3. Sistema legal de unidades de medir: sistema métrico decimal, unidades de compri-
mento, 4rea, volume, massa e tempo. Problemas de aplicagdo.

4. Expressdes algébricas: operagoes, simplificagdo, fatoragdo, produtos notaveis.

Razdes e proporgdes, regra de trés simples, porcentagem, juros simples e compos-

tos. Problemas de aplicagao.

6. Fungdes do primeiro e segundo graus. Interpretagdo gréafica. Problemas de aplica-

¢o.

Equagdes do primeiro e segundo graus. Resolug#o. Problemas de aplicag@o.

Inequacdes e sistemas do primeiro grau. Interpretagdo grafica.

. Geometria: calculo do perimetro, area e volume das principais figuras geomeétricas.

0. Problemas de aplicagéo.

W

— 0 00 =

Bibliografia sugerida

IMENES & LELLIS. Matematica 5* 2 8 Séries. Editora Scipione.
GELSON IEZZI e Outros. Tépicos de Matematica. 1, 2 e 3. Atual Editora.
GIOVANNI & GIOVANNI JR. A Conquista da Matematica. Editora FTD.

ENSINO MEDIO COMPLETO

> Lingua Portuguesa

Interpretagéo de texto.
Conhecimento de lingua.
1. Ortografia / acentuagdo gréfica.
2. Classes de palavras:
e substantivo: classificag@o, flexdo e grau;
e adjetivo: classificagdo, flexdo e grau;
e advérbio: classificac#o, locuc@o adverbial e grau;
e pronome: classificagio, emprego e colocagao dos pronomes obliquos atomos;
e verbo: classificagiio, conjugaciio, emprego de tempos e modos;
e preposigio e conjungio: classificagéo e emprego.
Estrutura das palavras e seus processos de formagéo.
Estrutura da oragdo e do periodo.
Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal, crase.
Pontuagéo.
Figuras de linguagem (principais).
Variag3o lingiiistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

Relicie Bl O e



Bibliografia sugerida

BECHARA, Evanildo. Licdes de Portugués pela analise sintdtica. 16. ed. Rio de Janei-
ro: Lucema, 2001.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramdtica Portuguesa. 37 ed. Rio de Janeiro: Luce-
ma, 2001. '
CIPRO NETO, Pasquale e INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. 2 ed.
S#o Paulo: Scipione, 2003.

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis F. Lindley. Nova Gramdtica do Portugués Contempo-
réneo. 3 ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

GARCIA, Othon M. Comunicagdo em prosa moderna. Rio de Janeiro: Fundagio Getu-
lio Vargas.

> Matematica

1. Linguagem dos Conjuntos; diagramas.

Numeros reais: o conjunto dos numeros naturais, dos nimeros inteiros e dos nume-
ros racionais. Propriedades, operagdes, desigualdades, nimeros primos, multiplos e
divisores de um ntimero inteiro, poténcias e raizes. Nimeros irracionais. Problemas
de aplicac@o.

3. Sistema legal de unidades de medir: sistema métrico decimal, unidades de compri-
mento, area, volume, massa € tempo. Problemas de aplicag@o.

4. Expressdes algébricas: operagdes, simplificagdo, fatoracdo, produtos notaveis. Ex-
pressdes algébricas racionais.

5 Matematica Financeira: razdes e proporgdes, escalas, regra de trés simples e com-
posta, médias, porcentagem, juros simples e compostos. Problemas de aplicag@o.

6. Fungdes de variavel real: dominio, imagem, intervalos de crescimento € decresci-

mento, raizes ou zeros, valor maximo e valor minimo, representacdo grafica de fun-

¢Bes do primeiro e segundo graus.

Equagdes € inequagdes do primeiro e segundo graus.

Sistemas lineares: resolugdo, discussdo e interpretag@o geométrica

Progressdes aritméticas e geométricas. Problemas de aplicag@o.

0. Nogdes sobre logaritmos. A fung@o Jogaritmo e a fungdo exponencial.

1. Analise combinatoéria: O Principio Fundamental da Contagem, diagrama da arvore.

Per-mutagdes, arranjos e combinagdes simples. Problemas de aplicagdo.

12. Polindémios: propriedades e operagdes. O método de Ruffini.

13. Probabilidade e estatistica: populagfio e amostra; leitura e interpretagéo de graficos
(barras, segmentos, setores, pictéricos). Problemas simples de probabilidade.

14. Geometria plana: conceitos basicos, retas paralelas e perpendiculares, congruéncia e
semelhancga de tridngulos, relagdes meétricas no tridngulo e no circulo. Calculo do
perimetro e da area das principais figuras geométricas. Problemas de aplicagdo.

15. Geometria sélida: calculo do volume dos principais solidos.

16. Trigonometria: 0 seno, o cosseno e a tangente de um angulo agudo. Resolugdo de
tridngulos retingulos. Problemas de aplicagdo.

— =0 90 N

Bibliografia sugerida
IMENES & LELLIS. Matematica 5% & 8* Séries. Editora Scipione.



GELSON IEZZI e Outros. Tépicos de Matemética. 1,2 e 3. Atual Editora.
GIOV ANNI BONJORNO. Matematica 2° Grau. 1, 2 e 3. Editora FTD.

> Nocoes de Informatica

1. Componentes dos sistemas computacionais.

1.1. Unidade Central de Processamento: Principais componentes e principais fungdes.
1.2.Memoria.

1.2.1. Fungdes.

1.2.2. Memoéria principal e auxiliar.

1.2.3. Meméria virtual e memoria cache.

1.3. Unidade de Entrada e Saida: Principais fungdes.
1.4. Periféricos.

2. Software bésico: principais fungdes dos sistemas operacionais.
3. Software aplicativo.

3.1.Editores de texto (Word).

3.2.Planilhas eletrdnicas (Excel).

3.3.Programas de apresentagio (Power Point).

3.4. Gerenciamento de banco de dados (4ccess).

4. Sistemas de Informag@o.

4.1.Principais conceitos.

4.2. Componentes de um Sistema de Informag@o.

4.3. Atividades.

4.4. Aplicagdes dos sistemas de informago.

4.5. Sistemas Colaborativos.

4.6.Sistemas de Apoio & Decisdo Gerencial.
4.7.Sistemas para Vantagens Estratégicas.
4.8.Seguranca e controle dos sistemas de informagéo.
5. Uso empresarial da Internet e das telecomunicagdes.
5.1. Tipos de Redes de Telecomunicagdes.

5.2. Funcionamento e principais usos da Internet.

6. Aspectos éticos.

7. Privacidade.

8. Aspectos Sociais.

9. Ergonomia.

Bibliografia sugerida

VELLOSO, F.C. Informdtica: conceitos bdsicos. 4. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro:
Campus, 1999.

O’BRIEN, J.A. Sistemas de Informagdo e as decisdes gerenciais na era da Internet. S&o
Paulo: Editora Saraiva, 2001.

MICROSOFT Office 2000: Passo a Passo. Editora Makron Books. Ano 2000.
OLIVEIRA, G.S.C. Aprenda praticando Windows 95, Word 97, Excel 97 e Internet.
S3o Paulo: Editora Erica, 1998.

MANZANO, J.AN. Estudo dirigido de Power Point 7.0. S&o Paulo: Editora Erica,
1997.

MANZANO, J.AN. Estudo dirigido de Excel 2000. Sdo Paulo: Editora Erica, 1999.
RAMALHO, J.A.A. Word 97. Sdo Paulo: Makron Books, 1998;



> Técnico em Contabilidade

Contabilidade Geral: Principios Fundamentais da Contabilidade; Estrutura Conceitual
da Contabilidade; Contas e Plano de Contas; Fatos e langamentos contabeis; Procedi-
mento de escrituragdo contabil; Apuragéo do Resultado do Exercicio; Elaboragdo, es-
truturagio e Classificagdo do Balango Patrimonial e da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio de Acordo com a Lei n® 6.404 de 1976.

Bibliografia sugerida

EQUIPE de professores da USP. Contabilidade Introdutdria. 9 ed. Szo Paulo: Atlas,
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NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo E.V. Contabilidade Basica. 3 ed. S&o Paulo:
Frase, 1995.

NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo E.V. Contabilidade Avangada 8. ed. S@o
Paulo: Frase, 1999.

Normas Brasileiras de Contabilidade e Normas e Procedimentos de Auditoria, Editadas
pelo CFC: Brasilia , 2000
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> Técnico Agricola

1. Armazenagem e Conservacio de Grios: maquinas de pré-limpeza e limpeza; se-
cadores; piscicrometria; higroscopia dos gréos; pragas, doengas e controle em graos
armazenados; transportadores; dimensionamento.

2. Bovinocultura de Leite: alimentos e alimentagdo; manejo do rebanho; fatores que
afetam a produgio de leite; qualidade do leite.

3. Bovinocultura de Corte: alimentos e alimentacZo; manejo do rebanho; fatores que
afetam a produgio de carne; confinamento; manejo reprodutivo e cruzamentos.

4. Fruticultura: cultura das principais fruteiras comerciais tropicais, subtropicais e
temperadas; adubag#o; produgdo de mudas; tratos culturais; manejo integrado de
pragas, doengas e plantas invasoras; colheita, classificagdo e padronizagédo; conser-
vagao pos-colheita.

5. Geréncia Agropecuaria: planejamento da produgéo agropecuaria; custos de produ-
¢io; administragdo rural; comercializago agricola; qualidade total na agricultura.

6. Grios: culturas do milho, feijdo, arroz e soja; plantio e tratos culturais; manejo inte-
grado de pragas, doencas e plantas invasoras; calagem e adubag@o; colheita e bene-
ficiamento de graos.

7. Irrigagdo e Drenagem: relagio solo-agua-planta-atmosfera; planejamento, dimensio-
namento e implantag3o de sistemas de irrigagdo e drenagem,; fertirrigag@o.

8. Olericultura: produgio de mudas; cultura das principais olericolas comerciais; adu-
bagfio; manejo integrado de pragas, doengas e plantas invasoras; colheita, classifica-
¢do e padronizagdo; conservagéo pos-colheita.



9. Solos: manejo ¢ conservagdo dos solos; rotagdo de culturas e adubag@o verde; plan-
tio direto; adubos e adubag#o organica e quimica; fertilidade do solo; biologia do so-
lo; fisica do solo.

10. Suinocultura e avicultura: planejamento da atividade; instalagdes; manejo do reba-
nho suino e avicola; alimentos e alimentago; manejo e tratamento de dejetos de su-
inos e aves.

11. Grande culturas: café, cana-de-agiicar e mandioca; plantio e tratos culturais; manejo
integrado de pragas, doengas e plantas invasoras; calagem e adubagio; colheita €
beneficiamento.
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EMBRAPA — Recomendacdes Técnicas para o Cultivo do Milho. Brasilia — SPI, 2* edi-
¢do, 1996.

- Soja: Tecnologias de Produgdo — Regido Central do Brasil. Londrina: Sis-
temas de Producio — Embrapa Soja, 2003, 237p.
Matiello et alli — Cultura do Café no Brasil - MAPA — Fundag@o Pro-café, 2002, 387 p.
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Filgueira, F. A. R. — Novo Manual de Olericultura: Agrotecnologia Correta na Produ-
cdo e Comercializagdo de Hortalicas — 2* edi¢do — Vigosa: UFV, 2003, 412p.

> Técnico em Quimica

1. Propriedades dos Materiais: Estados fisicos e mudangas de estado. Variagdes de
energia e do estado de agregagéo das particulas. Propriedades dos materiais: cor, as-
pecto, cheiro e sabor; temperatura de fusio, temperatura de ebuligzo, densidade e so-
Jubilidade. Substancias puras e critérios de pureza. Misturas homogéneas ¢ hetero-
géneas. Métodos de separagdo de misturas.

2. Estrutura Atdomica da Matéria: Constituicdo dos Atomos. Modelo atémico de
Dalton: descri¢iio e aplicagdes. Modelo atémico de Rutherford e nucleo atomico.
Modelo atémico de Bohr: aspectos qualitativos. Configuragdes eletrdnicas por niveis
de energia.

3. Periodicidade Quimica: Periodicidade das propriedades macroscépicas: temperatu-
ras de fusdo e ebuligdo, raio atdmico, eletronegatividade, afinidade eletronica, cara-
ter metalico de substancias simples, estequiometrias e natureza acido-base de oxidos.

4. Ligacdes Quimicas e Interacdes Intermoleculares: Propriedades macroscopicas
de substancias e solucdes: Correlagdo com os modelos de ligagdes quimicas e de in-
teragdes intermoleculares. Modelos de ligagdes quimicas e interagdes intermolecula-
res. Substancias idnicas, moleculares, covalentes e metalicas.

5. Funcdes Inorginicas: Notagdo e nomenclatura de 6xidos, acidos, bases e sais co-
muns.

6. Reacdes Quimicas e Estequiometria: Reagdo quimica: conceito e evidéncias. E-
quacdes quimicas: balanceamento e uso na representagdo de reagdes quimicas co-
muns. Massa atémica, mol e massa molar: conceitos e calculos. Aplicacbes das leis
de conservag#o de massa, das proporgdes definidas e do principio de Avogadro. Cal-
culos estequiométricos.

7. Solucdes Liquidas: Solugdes e solubilidade. O efeito da temperatura na solubilida-
de. Solugdes saturadas. Concentragio de solugdes. Calculos. Técnicas de preparo de
solugdes.

8. Termoquimica: Obtencdio de calores de reagdo por combinag#io de reagdes quimi-
cas; a lei de Hess. Calculos. Produgio de energia pela queima de combustiveis: car-
vio, alcool e hidrocarbonetos. Aspectos quimicos e efeitos sobre o meio ambiente.

9. Cinética e Equilibrio Quimico: Efeito do contato entre os reagentes, de sua con-
centragiio, da temperatura, da pressdo na rapidez de reagdes quimicas. Catalisadores
e inibidores. Reagdes quimicas reversiveis. Evidéncias experimentais para o fend-
meno da reversibilidade. Equilibrio quimico: caracteriza¢do experimental e natureza



dinamica. A modificacdo do estado de equilibrio de um sistema: efeitos provocados
pela alteragdo da concentragéo dos reagentes, da press3o e da temperatura. O princi-
pio de Le Chatelier. Aplicagdes.Constantes de equilibrio: conceito, aplicagdo e cal-
culos.

10. Acidos e Bases: Distingéo operacional entre acidos e bases. Acidos e bases de Ar-
rhenius. Acidos e bases de Bronsted-Lowry; pares conjugados; espécies anfiproticas.
Forga relativa de 4cidos e bases em solugo aquosa. Constantes de acidez e de basi-
cidade. Produto idnico da agua. pH: conceito, escala e usos. Solugdo tampao.

11. Eletroquimica: Equagdes de reagdes de oxidagdo/redugdo: balanceamento e obten-
¢80 a partir daquelas referentes as semi-reagdes. Potencial de redugdo, série eletro-
quimica e célculos de forca eletromotriz.

12. Quimica Organica: Representagdo de moléculas orgénicas. Relagdes entre proprie-
dades e estrutura. Notagio e nomenclatura sistematica - IUPAC. Isomeria constitu-
cional e estereoisomeria: identificacio de isdmeros constitucionais em substancias
alifaticas e aromaticas, identificagdo de diastereoisdmeros em substancias ciclicas e
etilénicas. Reagbes organicas: de compostos alifaticos insaturados: adigdo de H2 e
de Br2 e polimerizagdo; de alcodis: oxidagéo e eliminagdo; de aldeidos e cetonas:
oxidagio e redugdio; de esterificagéo e de saponificagéo.

13.Técnicas e Métodos Quimicos De Anilise: Volumetrias: neutralizagdo, oxi-
redugio, complexacio. Analise gravimetria. Técnicas instrumentais: potenciometria;
espectrofotometria, cromatografia gas-liquido, absorgéo atémica; fotometria por e-
missdo de chama.

14. Laboratério Quimico: Utilizagio de equipamentos e vidraria comuns nos laborato-
rios quimicos. Laboratério quimico organizagdo/manutengdo. Planejamento e con-
trole de estoque. Regras de seguranga.
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» Técnico em Laticinios

1.

Processamento de Leite de Consumo: Estatistica da produgéo de leite e subprodu-
tos no Brasil, Estados e regides. A importancia do leite e subprodutos. Composi¢do
do leite. Propriedades quimicas e fisicas do leite. Aspectos nutricionais do leite e
produtos lacteos. Obteng@o higiénica do leite. Recepgdo e controle de qualidade.
Processamento. Produgo do creme. Produg@o de leite com sabores. Higienizagéo de
equipamentos.

Microbiologia do leite e derivados: Microrganismos de interesse em laticinios. Im-
portancia da microbiologia do leite. Classificagdo de bactérias baseada na temperatu-
ra de crescimento. Contagem de microrganismos no leite e derivados. Coliformes.
Bactérias proteoliticas. Organismos lipoliticos. Bolores e leveduras. Bactérias produ-
toras de 4cido. Culturas usadas na industria de laticinios. Doengas transmissiveis pe-
lo consumo de leite e derivados. Métodos rapidos de analise. Amostragem de leite.
Legislagéo do leite.

Tecnologia de produtos lacteos fermentados: Fermentag#o. Tipos de fermentagao.
Caracteristicas das culturas starters. Produgéo e ativagdo de culturas starters. Equi-
pamentos basicos para ativagéo e propagagao de culturas starters. Crescimento asso-
ciativo de microrganismos. Tecnologia da fabricagdo de iogurte. Tecnologia da fa-
bricacdo do leite acidéfilo. Tecnologia da fabricagao do Kefir. Outros produtos lac-
teos fermentados.

Tecnologia da fabricac¢fio de manteiga e sorvete: Manteiga. Manteiga fermentada.
Batedura e lavagem. Espremedura, conservagéo e armazenagem. Rendimento, célcu-
los. Defeitos da manteiga. Fermentag3o continua. Sorvete. Ingredientes. Calculo do
preparado. Processamento do preparado. Congelagio, tipos e processos — vanta-
gens.

. Tecnologia de queijos: Definigzo. Classificagdo e situagao mundial da produgdo de

queijos. Selegdo, padronizagdo e pasteurizagéo de leite para queijos. A coagulagdo
do leite e os mecanismos envolvidos. Fisico-quimica da sinérese da coalhada. Pro-
cesso geral de fabricago. A salga. A maturag@o. Fermentagoes indesejaveis na ma-
turag@io. Fabricagio de vérios tipos de queijos. Controle de qualidade de queijos.
Formag3o de sabor em queijos. Controle do rendimento e padronizagao de queijos.
Desenvolvimento de gosto amargo em queijos. Queijos maturados por fungos. Quei-
jos fundidos. Aceleragdo da maturag3o de queijos — desenvolvimentos recentes. Ul-
trafiltragio e aproveitamento de soro. Controle da atividade de agua (Aw) em quei-
jos.

Tecnologia de produtos lacteos concentrados e desidratados: Historico, situagdo
da produgio em concentrados: leite condensado, leite condensado agucarado. Produ-
tos lacteos reconstituidos concentrados. Sistemas de secagem — componentes do
sistema, linha de fluxo. Fluxograma de produgéo do leite em pé integral e dos tipos
de leite em p6 desnatado. Processos de instantizagdo. PadrSes de qualidade. Outros
produtos lacteos desidratados.

Inspecdo sanitaria do leite: Importancia da inspegdio de leite e derivados. Leite.
Inspegdo de estabelecimentos produtores de leite. Rotina de inspegdo em estabele-
cimentos produtores e beneficiadores de leite ¢ produtores de derivados. Condigdes
de funcionamento de estabelecimentos produtores e beneficiadores de leite e produ-
tores de derivados. Higiene dos estabelecimentos produtores e beneficiadores de lei-



te e produtores e beneficiadores de leite e produtores de derivados. Rotulagem de
leite e derivados.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL SUPERIOR

> Lingua Portuguesa

1. Estudo de texto.
2. Conhecimento da lingua.
o Ortografia acentuag@o.
e Pontuacdo.
e Formagao de palavras.
¢ Emprego de nome.
e Emprego de pronome.
e Emprego de tempo e modos verbais.
e Regéncia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares.
e Concordéncia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares.
Construc@o ativa e construgédo passiva.
Estrutura do periodo e da orago: aspectos sintéticos semanticos.
Principais figuras de linguagem: caracterizagio e uso.
Variac#o lingiiistica: as diversas modalidades do uso da lingua.
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> Estatistica Experimental

1. Conceito de Aleatorizacsio. Analise de varidncia e um e dois fatores. Blocos aleato-
rizados completos e incompletos. Comparagdes Multiplas. Modelos de Efeitos Alea-
torios.

2. Experimento Fatorial e Fatorial Fracionado. Confundimento.

3. Delineamentos hierérquicos (nested). Delineamentos do tipo split-plot e split-split-
plot.

4. Otimizagdo de processos: métodos de planejamento de analise de superficie de res-
posta. Operagé@o Evolucionaria.
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TRIOLA, M.F. Introducéo & Estatistica. Livros Técnicos e Cientificos. Rio de Janeiro,
1999.

JOHNSON, R., Bhattacharyya, G. Statistics: Principles and Methods. John Wiley &
Sons. New York. 1996.

MONTGOMERY, D.C. Introduciio ao Controle Estatistico da Qualidade. Rio de Janei-
ro: Livros Técnicos e Cientificos, 2004.

NETER, J., WASSERMAN, W., KUTNER, M. H. Applied Linear Statistical Models:
Regression, Analysis of Variance, and Experimental Designs. Boston: Richard D. Irwin,
1990.

MONTGOMERY, D.C. Design and Analysis of Experiments. New York: John Wiley &
Sons, 1984.

BOX, G.E.P., Hunter, W.G., Hunter, J.S. Statistics for Experimenters. New York: John
Wiley & Sons, 1978.

JOHN, P.W.M. Statistical Methods in Engineering and Quality Assurance. New York:
John Wiley & Sons, 1990.



» Inglés Técnico

A prova de inglés tem como objetivo avaliar a competéncia de leitura do candidato, com
a compreensio (analise e sintese) de texto ou textos em nivel técnico. Serdo avaliadas as
habilidades de compreensio do sentido global, a localizagdo de determinada idéia do
texto, assim como o reconhecimento de estruturas basicas da lingua, como acessorio a
compreensio de um texto, incluindo-se ai itens como:

Modificaores (modifiers)

Referéncia pronominal

Oragdes subordinadas

Ordem das palavras na oragéo

Formagio de palavras: processo de derivagdo e composi¢ao.

sistema verbal: formas, uso e voz.

Adjuntos e preposigdes.

Género, nimero e caso dos substantivos.
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> Metodologia de Pesquisa

1. Introducdo: A atitude cientifica, A ciéncia na histéria: Método indutivo, Método
dedutivo, Método hipotético-dedutivo.

2. A producio do conhecimento cientifico: A produgdio do conhecimento cientifico:
do problema & hipétese; A verificagdio do conhecimento cientifico: da hipdtese a
conclusio; A difusfio do conhecimento cientifico: projetos e relatdrios de pesquisa.

3. Métodos e Técnicas de pesquisa: Definicdo da Amostragem (representatividade);
Técnicas de coleta de dados (survey, entrevista, questionario, pesquisa de campo,
estudo de caso, histéria de vida, pesquisa documental); Analise dos dados: escala a-
titudinal, graficos, cruzamento de variaveis (relagdes causais); Pesquisa quantitativa
e pesquisa qualitativa.

Bibliografia sugerida

BABBIE, Earl R. Métodos de pesquisas de survey. Belo Horizonte: BEd. UFMG, 1999
CHAUI, Marilena. Convite & Filosofia. Sdo Paulo: Atica , 1995.(unidade 7, caps. 1 € 2)
CHIZZOTTIL, Antonio. Pesquisa em Ciéncias Humanas e Sociais. 5 ed. S&o Paulo: Cor-
tez, 1999

GIL, Antdnio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social .Sio Paulo: Atlas,1991.
GIL, Antdnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. S&o Paulo: Atlas, 1987,
LAKATOS, Eva Maria ¢ Marconi, M.de A. Metodologia Cientifica. Sio Paulo: Atlas,
1985,

LAVILLE, Christian e DIONNE, Jean. 4 construgdo do saber: manual de metodologia
da pesquisa em ciéncias humanas. Porto Alegre: Artes Médicas; Belo Horizonte: Edito-
ra UFMG, 1999.

FRANCA, Jtnia Lessa et all. Manual para normalizagdo de publicagdes técnico- cienti-
ficas. Belo Horizonte :UFMG, 2004

MINAYO, Maria Cecilia de Souza. Pesquisa social: teoria, método e criatividade. Pe-
trépolis: Vozes, 1995.



> Administrador de Empresas

1. Teorias da Administracio: A Evolugdo da Teoria da Administragdo. As Teorias da
Administracdo: abordagens e enfoques. Administragdo Contemporanea. Novas Con-
figuragdes Organizacionais. Planejamento Estratégico.

2. Administraciio de Recursos Humanos: As pessoas € as organizagoes. Processos
motivacionais. Gestio de careira. Terceirizacdo de RH. Estruturas organizacionais.
Desenho do cargo. Recrutamento e Sele¢do. Remuneragao estratégica. Treinamento
¢ Desenvolvimento de RH. Comunicagio. Cultura e clima organizacional. Relagoes
trabalhistas. Administragfo estratégica de RH.

3. Conceitos basicos de Marketing: Planejamento de Marketing. Pesquisa de Merca-
do. Comportamento do consumidor. Concorréncia e estratégias competitivas. Seg-
mentacio de mercado. Canais de distribuigdo. Marketing de produtos, prego, marca
e servicos. Comunicag@o e propaganda.

4. Administracio Financeira: Visdo geral da Administragio Financeira. Analise das
Demonstracdes Financeiras. Planejamento Financeiro. Decisdes de Investimentos de
longo prazo. Orgamento de Capital. Decisdes de Financiamento de longo prazo. De-
cisdes Financeiras de curto prazo. Orgamento Empresarial.

5. Sistemas administrativos. Métodos e processos administrativos. Estruturas organi-
zacionais. Administragio da informagfio. Sistemas de informagdes gerenciais.
Desenvolvimento de sistemas de informagao.

6. Métodos e processos administrativos. Sistemas administrativos. Processos organi-
zacionais.

7. Administraciio da Producdo. Planejamento e controle da produgio. Estratégias de
produgo. Sistemas de administragio da produgfo. Transporte e tecnologia da in-
formagio. Cadeia e planejamento de suprimentos. Dimensionamento e Controle de
Estoques. Operagdes de Almoxarifado. Administragdo de Compras.

Bibliografia sugerida

ANSOFF, I; MCDONNEL, E. Implantando a Administragdo Estratégica. S2o Paulo:
Atlas, 1993.

CHIAVENATO, 1. Introduc#o & Teoria Geral da Administragdo — 7. ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2003.

CHIAVENATO, I. Gestiio de Pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas organi-
zagdes. Rio de Janeiro: Campus, 2002.

COBRA, M. Marketing Béasico. S&o Paulo: Atlas, 1997.

CRUZ, T. Sistemas de informag¢3es gerenciais. Séo Paulo: Atlas, 2003.

CRUZ, T. Sistemas, Métodos & Processos. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

FREZATTL F. Orcamento Empresarial — planejamento e controle empresarial. 2. ed.
S#o Paulo: Atlas, 2000.

GITMAN, Lawrence. J. Principios de Administragéo Financeira. 10. ed. Sdo Paulo: Ad-
dison Wesley, 2004.

KOTLER, P. Administra¢iio de Marketing. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2000.
MAXIMIANO, Amari C. Teoria Geral da Administragdo. Sdo Paulo: Campus, 2000.
MINTZBERG, M. H., QUINN, J. O Processo da Estratégia. Porto Alegre: Bookman,
2001.

OLIVEIRA, D.P.R. Organizag#o, Sistemas ¢ Métodos. Séo Paulo: Atlas, 2002.



RITZMAN, L. P. Administragdo da produgfo e opera¢des. Sdo Paulo: Prentice Hall,
2004.

SLACK, N. Administragio da Produgéo. S&o Paulo: Atlas, 2002.

STONER, J. A. F. Administragfo. Rio de Janeiro: Prentice Hall do Brasil Ltda, 1995.
VERGARA, S. C. Gestiio de Pessoas. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

WESTON, J. Fred e BRIGHAM, Eugene, F. Fundamentos da Administragdo Financei-
ra. 10. ed. Sdo Paulo : Makron Books, 2004.

>

Advogado

Direito Constitucional

By che 09 ) =

1oy

10.

11.

12.

13;

14.

15.

16.

Constitui¢do: conceito e classificagdo

Evolugdo histérica constitucional do Brasil

Poder constituinte: classifica¢do. Limitagdes ao poder de reforma constitucional
Controle da constitucionalidade das leis: o sistema brasileiro

Declaragio de direitos. Direitos e garantias individuais e coletivos. Os writs consti-
tucionais. Direitos Sociais

Nacionalidade, direitos e partidos politicos

Organizagio do Estado brasileiro. A Federagdo na Constitui¢do de 1988. Estrutura e
reparticiio de competéncias entre Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal. A
intervengdo: cabimento e limites

A administragio Publica. Principios constitucionais da Administragio Publica.
Normas constitucionais sobre servidores publicos civis. Responsabilidade patrimo-
nial do Estado.

Organizagio dos Poderes. Tripartigio das atividades estatais. A independéncia e a
harmonia entre os Poderes e os sistema de pesos e contrapesos.

O Poder Legislativo. Congresso Nacional. Composigéo e atribuigdes. Camara dos
Deputados e Senado Federal. Competéncias. Estatuto constitucional dos deputados e
senadores. Funcionamento do Poder Legislativo. Comissdes permanentes e tempo-
rarias. As comissdes parlamentares de inquérito.

O processo legislativo. Espécies normativas. Emenda a Constituigdo. Limita¢des da
natureza formal, substancial e temporal. Fases do processo legislativo. Discuss@o,
votag#io, sangdo e veto, promulgacéo e publicagdo. O poder de iniciativa das leis

O Poder Executivo. Eleigdo, posse, atribui¢es e responsabilidade de Presidente da
Republica. Poder regulamentar. Medida provisérias. Crimes de responsabilidade do
Presidente da Republica e dos Ministros do Estado.

Poder Judiciario. Organizagio e estatuto constitucional da magistratura. Composi-
¢do e competéncia do Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justiga, Tri-
bunal Superior do Trabalho e Tribunal Superior Eleitoral.

FungBes essenciais a justiga. Normas constitucionais sobre Ministério Publico, a
Advocacia Geral da UniZo e a Defensoria Publica

Tributagdo e orgamento. Sistema tributario nacional. Principios gerais. Limitagoes
ao poder de tributar. Impostos da Unido, Estados e Municipios. Reparti¢do de recei-
tas tributarias. Financas publicas. Normas gerais da atividade financeira do Estado.
Orgamentos publicos.

Ordem econdmica e financeira. Principios gerais da atividade econdmica. Interven-
¢do do Estado no dominio econémico



17. Politica urbana. O plano diretor e o usucapido urbana constitucional. O IPTU pro-

gressivo como sangéo contra o uso anti-social da propriedade

Direito Administrativo

1.
2

11

12.

Conceito, fontes, principios e interpretag@o do direito administrativo

Administragio Publica: organizag@o administrativa, administragdo direta, indireta e
entes do Terceiro Setor

Atos administrativos. Conceito, requisitos, classificagdo e espécies. Extingdo do ato
administrativo. Atributos dos atos administrativos.

Poderes administrativos. Poder vinculado. Poder discricionario. Poder hierarquico.
Poder regulamentar. Poder disciplinar. Poder de policia. Uso e abuso do poder.
Controle da Administragéo Publica: tipos e formas de controle e suas caracteristicas.
A administragiio em juizo.

Licitagdo. Conceito. Principios basicos. Modalidades. Dispensa € inexigibilidade
Contrato administrativo. Peculiaridades, formalizagio, execucio, inexecucio e ex-
tingdo. Modalidades de contrato administrativo.

Servigos publicos. Conceito e classificagdo. Execugéo direta e por delegagdo. Servi-
cos indelegaveis. Concesséo, permisséo e autorizagdo de servigos publicos.

Bens publicos. Conceito, classificagéo, atributos e uso dos bens publicos.

. Intervengdo do Estado sobre a propriedade privada. Fungdo social da propriedade:

instrumentos de intervencéo do Estado na propriedade

Agentes Publicos: classificagfio. Servidores publicos civis. Acesso aos cargos publi-
cos. Formas de provimento. Concurso publico. Normas constitucionais sobre servi-
dores publicos

Responsabilidade civil do Estado. Ciclo evolutivo. Fundamentos. Responsabilidade
objetiva. Causas excludentes.

Direito Civil

i
2.

Ch

3
8.
28

Conceito: direito ptiblico e direito privado
Vigéncia e eficacia da lei. Conflito de leis no tempo e no espago. Hermenéutica e
aplicag@o da lei.

. Pessoas naturais: personalidade e capacidade juridica. Pessoas juridicas: disposigdes

gerais

. Bens. Classificag@o: bens publicos e privados. Bens fora do comércio
. Atos e fatos juridicos. Conceito e classificagéo. Interpretagfo dos atos juridicos. De-

feitos dos atos juridicos. Erro, dolo, coagdo, simulagéo e fraude. Nulidades absolutas
e relativas

. Obrigagtes. Extingdo das obrigagdes. Pagamento. Objeto € prova, tempo € Iugar do

pagamento. Compreensdo, novacgdo, transagéo ¢ dagdo em pagamento.
Contratos: teoria geral

Prescri¢do. Conceito, prazos, suspensio e interrupgfo. Decadéncia
Direito das coisas. Posse e propriedade

Direito Processual Civil

1.

Da jurisdi¢do e da competéncia. Formas e limites da jurisdi¢do civil. Competéncia
em razdo do valor e da matéria. Competéncia funcional e territorial. Modificagdes
da competéncia.

Da agdo. Conceito. Condigdes. Classificagdo. Cumulacio de acdes, caréncia de a-

¢do. Agdes de conhecimento, executivas e cautelares. A¢cdo mandamental. Agdo de-
claratoéria.



3. Dos sujeitos processuais. Poderes, deveres e responsabilidades do juiz. O litiscon-
sércio. Capacidade de ser parte e de estar em juizo. Intervengzo de terceiros
4. Atos processuais. Forma, lugar, tempo e prazos para realizagdo. Nulidades

5. Do processo. Natureza juridica. Processo e procedimento. Formagdo, extingédo ¢
suspensio do processo. Pressupostos processuais
6. Procedimento sumario. Peculiaridades

7. Petigdo inicial. Pedido. Formas. Causa de pedir. Modificag@o do pedido. Cumulagdo
de pedidos

8. A resposta do réu. Contestagio, excegdes e reconvengao. Litispendéncia, conexdo e
continéncia. Revelia

9. Provas. Disposigdes gerais. Depoimento pessoal

10. Da sentenca. Estrutura e requisitos. Classificagdo. Coisa julgada material e formal

11. Recursos. Duplo grau de jurisdigéo. Pressupostos. Recurso adesivo. Efeito suspen-
sivo e devolutivo dos recursos. Apelagio. Agravo. Embargos Infringentes. Embar-
gos de Declaragio. Recursos para o Supremo Tribunal Federal e o Superior Tribunal
de Justica. Da ordem dos processos no Tribunal

12. Processo de Execucgio. Execugdo em geral. Das diversas espécies de Execugdo. Dos
Embargos do devedor, da remig&o. Da suspens@o e da extingdo do processo de exe-
cugao.

13. Processo cautelar. Da medida cautelar. Disposigdes Gerais. Arresto. Seqiestro.
Caugcdo. Exibicgo. Produgio antecipada de provas. Protestos, Notificagdo. Interpela-
¢oes.

14. Procedimentos Especiais. A¢go de consignagio em pagamento. A¢des Possesso-rias.
Usucapizo. A¢do de divisdo e demarcagdo de terras particulares. Embargos de ter-
ceiros. Agdo monitoria.

Direito Penal

1. Crimes contra a Administragio Publica no Cédigo Penal

2. Crimes na Lei de Licitagdes ( Lei. n® 8666/93)

3. Crimes de improbidade administrativa na Lei n® 8429/92

4. Responsabilidade de prefeitos e vereadores no Decreto-Lel

5. Crimes contra as finangas publicas no Cdodigo Penal: arts.359-A a 359-H

Direito Tributario

Sistema tributario nacional: principios constitucionais e normas gerais

Obrigacio tributaria. Hipdteses de incidéncia. Fato imponivel. Sujeitos ativo e passivo.

Responsabilidade tributaria.

Crédito Tributario. Langamento. Modalidades. Revisdo. Suspensdo. Extingdo. Exclusdo

Imunidade e iseng@o

Tributos. Natureza juridica. Conceito. Classificag@io. Espécies tributarias

Garantias e privilégios do crédito tributério

Tributos Municipais: impostos e taxas

Direito do Trabalho

Direito do Trabalho na Constituigéo.

Relacdo de trabalho e relag@o de emprego. Empregado e empregador

Contrato de trabalho. Elementos constitutivos. Suspenséo e interrupgéo. Término

Salario e remuneragdo

Duragéo de jornada diaria e semanal do trabalho. Repouso semanal

Trabalho da mulher e do menor

Férias

el o d o of ol o



8. Gratificagdo de Natal

9. Aviso prévio

10. FGTS

Direito Ambiental

1. Principios fundamentais do Direito Ambiental

2. Normas constitucionais relativas a prote¢éio ambiental

3. Reparti¢do de competéncias em matéria ambiental

4. Sistema nacional de unidades de conservagdo da natureza
5. Infragdes ambientais. San¢des administrativas

6. Responsabilidade por danos ao meio ambiente

Bibliografia sugerida

ALMEIDA. Isis de. Curso de legislagio do trabalho. Sdo Paulo: SugestSes Literarias.
BRASIL. Constituigio da Republica Federativa do Brasil

CARRAZZA. Roque Anténio. Curso de Direito Constitucional Tributario. S&o Paulo:
Malheiros

DI PIETRO. Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. S&o Paulo: Atlas
FERREIRA. Pinto. Curso de direito Constitucional. 5. Ed. Sdo Paulo: Saraiva

JESUS, Damaésio E de. Direito Penal. Sdo Paulo: Saraiva

JUNIOR. Humberto Theodoro. Curso de direito processual civil. Rio de Janeiro: Foren-
se.

MACHADO. Paulo Afonso Leme. Direito Ambiental Brasileiro, Editora Malheiros, Sdo
Paulo.

MACHADO. Hugo de Britto. Curso de direito tributério. Sdo Paulo: Malheiros
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros.
MELLOQ. Celso Anténio Bandeira de. Curso de direito administrativo. Sdo Paulo: Ma-
lheiros.

MINAS GERAIS. Constituigio do Estado de Minas Gerais

MORAES. Alexandre de. Direito Constitucional. Sdo Paulo: Atlas.

SANTOS. Ernane Fidelis dos. Manual de direito processual civil. Sdo Paulo: Saraiva
SILVA. José Afonso. Direito Constitucional Positivo. Sdo Paulo: Malheiros
SUSSENKIND. Arnaldo. Instituigdes de direito do trabalho. Sdo Paulo: Litr.

Codigo Civil Brasileiro

Cédigo de Processo Civil Brasileiro

Constituig@o Federal

Consolidagdo das Leis do Trabalho

Legislagdo brasileira pertinente aos temas contidos no programa

> Analista de Sistemas

1. Desenvolvimento de sistemas: Ciclo de vida do desenvolvimento de software; Par-
ticipantes do processo de desenvolvimento de software.

2. Analise e projeto orientado a objetos: Conceitos basicos de linguagem de mode-
lagem; Levantamento de requisitos; Desenho de sistemas; Implementagédo ¢ testes;
Aspectos gerenciais.

3. Redes de Computadores: Conceitos e fundamentos; Tecnologias de redes (LANS,
MANs e WANS).



4. Sistemas Operacionais: Conceitos e fundamentos; Configuragdo e gerenciamento
de processos servidores dos Sistemas Operacionais comerciais.

5 Banco de Dados: Conceitos e fundamentos; Modelos conceituais, modelos 16gicos
e modelos fisicos.

6. Web: Conceitos e fundamentos; Tecnologias de suporte (por exemplo, XML, HT-
ML, HTTP, ASP, JSP)

Bibliografia sugerida

ABITEBOUL, Serge; SUCIU, Dan; BUNEMAN, Peter. Data on the Web: From Rela-
tions to Semistructured Data and XML.

DATE, C. J. Introducdo & Sistemas de Banco de Dados. 7. ed. Rio de Janeiro: Campus,
2000.

NAVATHE, Shamkant B.; BATINI, Carlo; CER], Stefano. Conceptual database de-
sign: an entity-relationship approach. California: The Benjamin / Cummings Publishing
Companhy, 1992.

NAVATHE, Shamkant B.; ELSMARI, Ramez. Sistemas de Banco de Dados:
fundamentos e aplicagdes. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2002.

PAULA FILHO, Wilson de Padua. Engenharia de Software: fundamentos, métodos e
padrdes. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2003.

PETERSON, Larry L., DAVIE, Bruce S. Computer networks: a system approach. 2nd
edition. Morgan Kaufmann, 1999.

PRESSMAN, Roger. Engenharia de Software. 5. ed. S&o Paulo: McGraw-Hill, 2002.
SOMMERVILLE, Ian. Software Engineering. 6. Ed.

SILBERSCHATZ, Abraham; KORTH, Henry; SUDARSAN, S. Sistemas de Banco de
Dados. 3. ed. Sio Paulo: Pearson Education do Brasil, Makron Books, 1999.
TANENBAUM, Andrew. Redes de computadores — tradugdo da 4* edi¢do americana.
Rio de Janeiro: Campus, 2003.

TANENBAUM, Andrew. Sistemas operacionais modernos. Pearson Brasil, 2003.

> Assistente Social

Servigo Social contemporéneo nas relagdes de trabalho.

. O Assistente Social no processo de trabalho institucional e suas implicagdes no re-
sultado deste processo.

3. A questiio social no contexto social brasileiro e suas multiplas manifestagdes como

objeto da pratica profissional.

4. Os enigmas da cultura social e os perfis pedagégicos da pratica profissional.

5. A cultura da crise no jogo da subalternidade dos trabalhadores ¢ as recentes modifi-

cagdes na ordem econdmica nacional e mundial.

N =

Bibliografia sugerida

ABREU, Marina Maciel. Servigo Social e a organizagio da cultura: perfis pedagdgicos
da pratica profissional. So Paulo: Cortez, 2002.

BENJAMIN, Alfred. A entrevista de ajuda. 6 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.
Cédigo de Etica do Assistente Social e a Lei n® 8.662/93.

Desigualdade e a questdio social/Orgs. Maristela Belfore-Wanderley, Lucia Bogus, ma-
ria Carmelita Yazbek. Sdo Paulo, EDUC, 1997.



FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 1997.
(Capitulos de 1 a 8).

FERNANDES, Ana Elizabete Simdes da Mota. Cultura da crise e seguridade social: um
estudo sobre as tendéncias da previdéncia e da assisténcia social brasileira nos anos 80 e
90. Ed. Sdo Paulo, Cortez, 2000.

IANOMOTO, Marilda Vilela. O Servigo Social na contemporaneidade: trabalho e for-
macio profissional. S3o Paulo: Cortez, 1998. (Primeira Parte)

LUCK, Heloisa. Metodologia de projetos: uma ferramenta de planejamento e gestao.
Petropolis: Vozes, 2003.

PEREIRA, Potyara A.P. Necessidades humanas: subsidios & critica dos minimos so-
ciais. Sdo Paulo, Cortez, 2000.

Revista Servico Social e Sociedade. Ano XXIII, n® 69. Margo de 2002.

» Comunicador Social - JORNALISTA

Fundamentos teéricos da comunicagio; Teorias do Jornalismo; Teoria, Técnica e Pro-
dug#o Jornalistica para radio; Teoria, Técnica e Produgdo Jornalistica para Televisio;
Teoria, Técnica e Produg?o Jornalistica no jornalismo impresso; Teoria, Técnica e Pro-
ducfio Jornalistica no webjornalismo; Fotojornalismo; Planejamento visual em Jorna-
lismo; Radiojornalismo; Telejornalismo; Fotojornalismo; Jornalismo on line; Técnica
de reportagem, entrevista e pesquisa jornalistica; Edi¢do; Recursos de Informatica apli-
cados ao Jornalismo; Comunicagdo organizacional, Assessoria de imprensa; Planeja-
mento em Comunicacéio; Legislacio e Etica em Jornalismo; Direito da Comunicag3o e
da Informacao.

Bibliografia sugerida

BARBEIRO, Her6doto e LIMA, Paulo. Manual de radiojornalismo. Sdo Paulo: Cam-
pus, 2001.

BUCCI, Eugénio. Sobre ética e imprensa. Sdo Paulo: Companhia das letras, 2000.
CHAPARRO, Manuel Carlos. Pragmatica do Jornalismo Buscas Praticas para Uma Te-
oria da A¢#o Jornalistica. Summus Editorial, Sdo Paulo, 1994.

COLLARO, Antonio C. Projeto grafico - teoria e pratica da diagramacgdo. Sdo Paulo:
Summus, 2a Ed. 2000.

CORREIA, Fernando. Os jornalistas e as noticias. Lisboa: Caminho. 1997.
ERBOLATO, Mario. Técnica da codificagdo em jornalismo. Petrépolis: Vozes, 1994.
FENAJ, Codigo de Etica do Jornalista. (1987), disponivel em www.fenaj.org.br,
GUIMARAES, Luciano. As cores na midia. S3o Paulo: Annablume, 2003.

GURAN, Milton. Linguagem fotografica e informacgéo. 2. ed. Rio de Janeiro: Rio Fun-
do, 1992.

KUNCZIK, Michael. Conceitos de jornalismo. Sdo Paulo: Edusp, 2001.

KUNSCH, Margarida M* Relagdes Publicas -novos paradigmas na comunicagéo

LAGE, Nilson. A linguagem jornalistica. Sio Paulo: Atica, 1993.

LAGE, Nilson. A reportagem: teoria e técnica de entrevista e pesquisa jornalistica. Rio
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> Comunicador Social - PUBLICIDADE

Legislag@o da publicidade

Etica na publicidade

Analise da mensagem publicitaria

Montagem de anuncio publicitario

Tipos de anuncios publicitarios

Planejamento de anuncios

Planejamento de campanhas

A publicidade no planejamento de comunicagéo
Plano de midia
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da Propaganda no Brasil. T.A. Queiroz Editor, 1990.

» Comunicador Social - RELACOES PUBLICAS

1. As Relacdes Piblicas nas organizacoes contemporineas: evolugéo histérica, con-
ceitos e teorias; a exceléncia na comunicagao; cultura e identidade organizacional; a
Legislacdo de Relagdes Publicas.

2. A comunicacio empresarial: evolugdo do conceito; as novas tecnologias € a in-
formagio; a comunicagio dirigida e de massa.

3. Planejamento de Rela¢des Publicas: conceitos; processos; planos e programas de
Relagdes Publicas; pesquisa de diagnostico institucional; planejamento estratégico;
mapeamento e defini¢@o de publicos em Relagdes Publicas.

4. Organizacido de eventos e cerimonial: cerimonial publico e ordem geral de prece-
déncia; planejamento e classificagdo dos eventos; protocolo e etiqueta.

5. Ktica e responsabilidade social: a ética nos negdcios; o conceito de responsabili-
dade social interna e externa; o exercicio da cidadania empresarial;
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» Comunicador Visual - Designer Grafico

Histérico da escrita e da imprensa.

Tipologia: caracteres tipograficos, variagdes e combinagdes de tipos, legibilidade.
Medidas graficas.

Tustrag¢des: qualidades e utilizagdes, criagdo e reproducao.

Cor: teoria, classifica¢des, harmonia/contraste, aplica¢gdes em comunicagdo visual.
Papéis: histérico, qualidades e aplicagdes.

Técnicas de composigéo tipografica.

Técnicas de preparag@o de originais para produg@o.

Técnicas de impressio e suas implicagoes.

10. Técnicas de acabamento.

11. Sinalizag#o e identidade visual.

12. Elementos de estética aplicados ao material grafico.

13. Analise técnica, estética, ideoldgica e funcional do material visual/gréafico.

14. Desenvolvimento completo e apresentagdo de planejamentos de comunica¢do vi-
sual/grafica.
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> Contador

1. Contabilidade Geral: Principios Fundamentais da Contabilidade; Estrutura Concei-
tual da Contabilidade; Contas e Plano de Contas; Fatos e langamentos contébeis; Pro-
cedimento de escritura¢fo contabil; Apuragio do Resultado do Exercicio; Elabora-
¢do, estruturacdo e Classificagdo das Demonstragdes Contabeis de Acordo com a Lei
6.404 de 1976 e Lei 10.303/01

2. Contabilidade Avancada: Ajustes para Encerramento do Exercicio Social; Avalia-
¢do de Investimentos; Consolidagdo de Demonstragdes; Destinacido dos Resultados;
Constituigdo de Reservas; Concentragéo, Transformac&o e Extingdo de sociedades.
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> Economia

1. Introdugdo a Economia

1.1. Conceito

1.2. Escassez e Problemas Econdmicos Fundamentais

1.3. Organizagfo Econdmica

1.3.1. Funcionamento da Economia de Mercado

1.3.2. Funcionamento da Economia Centralizada

1.3.3. Sistemas Econdmicos

1.4. Curva de Possibilidades de ProdugZo. Conceito de Custo de Oportunidade



1.5. Economia Positiva e Economia Normativa

1.6. Relago da Economia com Outras Ciéncias

1.7. Divisao do Estudo Econdmico

2. Microeconomia

2.1. Demanda do Consumidor

2.1.1. Teoria do Consumidor

2.1.1.1. Teorias cardinal e ordinal

2.1.1.2. Curvas de indiferenga e limitagdo orgamentaria

2.1.1.3. Equilibrio do consumidor e mudangas pela variag@o de precos e renda. Efeito-
prego, Efeito-renda e Efeito-substituig¢do

2.1.2. Curvade Demanda

2.1.2.1. Deslocamento da curva e na curva

2.1.2.2. Elasticidade-prego, elasticidade-renda, elasticidade-prego cruzadas

2.1.2.3. Classificagdo dos bens: normais, inferiores, Giffen, substitutos e complementa-
res

2.1.2.4. Excedente do consumidor, demanda de mercado e receita total, média e margi-
nal.

2.2. Oferta do Produtor

2.2.1. Teoria da Produgdo

2.2.1.1. Fatores de produ¢fo. Fung¢#o de produgio e suas propriedades. Isoquantas. Elas-
ticidade de substituigso

2.2.1.2. Rendimentos de fator e rendimentos de escala. Fun¢do de produg¢dao com pro-
porgdes fixas e variaveis

2.2.1.3. Combinag¢#o 6tima de fatores. Firma multiprodutora

2.2.2. Custos

2.2.2.1. Custos de produg@o. Curva de isocustos

2.2.2.2. Fungdo de custo a curto e longo prazos. Custo fixo e variavel. Custo médio e
custo marginal

2.2.2.3. Curva de oferta da Firma e da Industria a curto e longo prazos

2.3. Mercados

2.3.1. Concorréncia Perfeita

2.3.1.1. Equilibrio da empresa em concorréncia perfeita. Curva da oferta. Deslocamento
da curva e ao longo da curva

2.3.1.2. Elasticidade-pre¢o da oferta. Equilibrio de mercado. Posi¢do de equilibrio e
deslocamento das curvas de oferta e procura

2.3.2. Monopdlio

2.3.2.1. Equilibrio da empresa monopolista

2.3.2.2. Discriminag&o de pregos

2.3.2.3. Comparacéo com o mercado de concorréncia perfeita

2.3.3. Concorréncia Monopolistica

2.3.3.1. DiferenciagZo do produto

2.3.3.2. Equilibrio da empresa em concorréncia monopolistica

2.3.3.3. Comparag@o com o mercado de concorréncia perfeita

2.3.4. Oligopdlio

2.3.4.1. Caracterizag@o da estrutura oligopolistica

2.3.4.2. Modelos classicos e modelos de mark-up

2.3.5. Formag#o de Pregos e Fatores de Produgio

2.4. Equilibrio Geral e Teoria do Bem-Estar



2.4.1. Troca Pura e Troca com Produg@o

2.4.2. Caixa de Edgeworth. Bens Publicos. Externalidades

3. Macroeconomia

3.1. Contabilidade Nacional

3.1.1. Conceito de Renda e Produto. Produto e Renda das Empresas e das Familias
3.1.2. Gastos e Receitas do Governo. Balango de Pagamentos. Conta de Transagdes
Correntes. Conta de Capital. Conceito de Déficit e Superavit

3.1.3. Contas Nacionais do Brasil. Deflator Implicito da Renda

3.1.4. Ntmeros Indices. Tabela de Relagdes Insumo/Produto. Conceitos Alternativos de
Déficit Pablico

3.2. Moeda e Bancos

3.2.1. Fungdes da Moeda. Desenvolvimento do Sistema Monetario. Defini¢io de Moe-
da e Quase-Moeda

3.2.2. Controle dos Meios de Pagamentos. Taxa de Redesconto, Reservas Obrigatdrias
e Geréncias da Divida Publica. Procura da Moeda e Retengdo de Ativos Liquidos

3.3. Analise de Determinag@o da Renda

3.3.1. Macroeconomia Neoclassica. Curva de Oferta de Produto e de Demanda do Tra-
balho

3.3.2. Modelo Keynesiano Simples, Modelo IS-LM e Modelo Keynesiano Completo
3.3.3. Determinantes do Consumo e do Investimento

3.4. Flutuagdes Econdmicas e Inflagéo

3.4.1. Curva de Philips. Rigidez de Precos e Salarios

3.4.2. Inflagéo e Politicas de Estabilizacdo

3.5. Crescimento Econémico. Modelos de Crescimento exégeno e endoégeno
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> Engenheiro Agricola

Construgdes Rurais

Mecanizagdo Agricola

Maquinas e equipamentos agricolas
Irrigacdo

Drenagem

Bh el L9 B e

Bibliografia sugerida

GALETI, P.A. Mecanizagdo Agricola — preparo de solo — Campinas: Instituto Campi-
neiro de Ensino Agricola, 1981-220p.

BALASTREIRE, L.A. Méquinas agricolas. Sdo Paulo: Manoel. 1987.

CARNEIRO, O. Construcdes Rurais. 12 ed. Sao Paulo: Nobel, 1986.

CRUCIANI D.E. A drenagem na agricultura 4. ed. Sdo Paulo. Nobel. 1987.

MIALHE, L.G. Manual de mecanizagfo agricola. Sdo Paulo. Ed. Agrondmica Ceres,
1974.

MILLAR, A.A. Drenagem de terras agricolas. Rio de Janeiro: Mcgraw Hill do Brasil
Ltda, 1978.

> Engenheiro Agrdnomo

Produgio Vegetal

Solos

Produgdo de culturas anuais e perenes
4. Sementes

Doencas e pragas
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> Engenheiro Civil

1. Resisténcia dos materiais

2. Materiais de construgdo

3. Mecéanica dos solos e fundagdes

4. Processos construtivos

5. Planejamento e orgamento de obras

6. Hidraulica

7. Instalagdes prediais

8. Ambiente de trabalho na constru¢éo civil
9. Ciéncias do ambiente

10. Saneamento ambiental
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> Estatistica

1. Estatistica Descritiva: Medidas de tendéncia central, medidas de variabilidade,
coeficientes de variag@o, distribui¢fo de freqiiéncias, histogramas, ogivas e percen-
tis. Diagramas de Disperszo, coeficiente de correlag3o.

2. Calculo de Probabilidades: Espago amostral e eventos. Probabilidade incondicio-
nal e condicional. Teorema de Bayes. Variaveis aleatérias unidimensionais discretas
e continuas: Bernoulli, Binomial, Hipergeométrica, Poisson, Geométrica, Binomial
Negativa, Normal, Exponencial, Uniforme, Gama, Beta, Lognormal, t-Student, Qui-
Quadrado, F de Fisher e Snedecor. Variaveis aleatérias multidimensionais: distribu-
icdo normal multivariada, fun¢des densidades marginais e condicionais. Transfor-
magdes de variaveis aleatorias.

3. Inferéncia Estatistica: Estimagio pontual, intervalos de confianga, testes de hipote-
ses para média e variancia de uma populago, para comparacio de médias e varian-
cias de duas populagdes, para comparagio de propor¢des. Erros do Tipo I e II, nivel
de significancia, probabilidade de significancia, poder do teste. Tabelas de contin-
géncia e teste Qui-Quadrado para testar associagdio entre variaveis. Testes Nio-
paramétricos: Teste de Wilcoxon (Mann Whitney) para dois grupos independentes,
Teste de Wilcoxon de postos sinalizados.

4. Controle Estatistico de Qualidade: Graficos de Pareto. Diagramas de Causa e E-
feito. Gréficos de controle de Shewhart para média e variabilidade de processos: X
eR e X eS. Capacidade de Processos: Coeficiente Cp e Cpk. Avaliagio de Sis-
temas de Medi¢3o: analise da repetitividade, reprodutibilidade e do vicio de siste-
mas de medigio.

5. Amostragem: Estimag#o pontual ¢ por intervalo de parimetros populacionais. A-
mostragem Aleatéria Simples com ou sem reposigdo. Amostragem Sistematica.
Amostragem Estratificada. Amostragem por Conglomerados em um e dois estagios.
Determinagéo de tamanhos de amostra. Alocagio 6tima e proporcional.

6. Analise de Regressiio: Regressdo linear simples e multipla. Estimagéio de parame-
tros. Testes de hipdteses. Coeficiente de determinagio simples e ajustado. Analise
de Residuos. Projegdes. Validagdo de modelos. Métodos de sele¢iio de variaveis ex-
plicativas: stepwise, backward, forward e todas as regressdes possiveis (best sets).
Modelo de regresséo logistica.

7. Analise de Séries Temporais: Processos estocasticos estacionarios. Modelos de
Box-Jenkins: modelos médias méveis MA(q), modelos auto-regressivos AR(p),
modelos Arima (p,d,q), modelos Arima sazonais.

8. Planejamento de Experimentos: Analise de varifncia e um e dois fatores. Blocos
aleatorizados completos. Modelos fatoriais. Nogdes de confundimento e interag#o.
Comparagdes Multiplas.

9. Analise de Dados Multivariados: Anélise de componentes principais. Analise fato-
rial. Analise de agrupamentos (cluster) por métodos hierdrquicos: ligagdo simples,
ligagdo completa, ligagio das médias das distancias, método do centréide e método
de Ward. Interpretagiio de Dendogramas. Analise de agrupamentos (cluster) por
meétodos n&o hierarquicos: método das k-Médias. Analise discriminante. Analise de
correlagdes candnicas.



Bibliografia sugerida

MAGALHAES, M.N., LIMA, A.C.P. Nogdes de Probabilidade ¢ Estatistica. IME: USP.
Sdo Paulo, 2002.

TRIOLA, M. F. Introdug¢3o 2 Estatistica. Livros Técnicos e Cientificos. Rio de Janeiro,
1999.

JOHNSON, R., BHATTACHARYYA, G. Statistics: Principles and Methods. John Wi-
ley & Sons. New York. 1996.

ROSS, S., Introduction to Probability Models. Academic Press. New York. 2000.
MOOD, A.M., GRAYBILL, F.A., BOES, D.C. Introduction to the Theory of Statistics.
MacGraw-Hill. 1974.

MONTGOMERY, D.C. Introdugio ao Controle Estatistico da Qualidade. Rio de Janei-
ro: Livros Técnicos e Cientificos, 2004.

COSTA, A.F.B., EPPRECHT, E.K., CARPINETTI, L.C.R. Controle Estatistico de
Qualidade. S&o Paulo: Atlas Editora, 2004.

Bolfarine, H., Bussab, W. O. Elementos de Amostragem. IME:USP. Sao Paulo. 2000.
Scheaffer, R., L., Mendenhall, W., e Ott, L. Elementary Survey Sampling. PWS-KENT
Publishing Company. Boston, 1996.

Cochran, W., G. Sampling Techniques. John Wiley & Sons. New York. 1977.
Montgomery, D.C., Peck., E.A. Introduction to Linear Regression Analysis. New York:
John Wiley & Sons, 1992.

Draper, N., Smith, H. Applied Regression Analysis. New York: John Wiley & Sons,
1998.

Neter, J. , Wasserman, W., Kutner, M. H. Applied Linear Statistical Models: Regres-
sion, Analysis of Variance, and Experimental Designs. Boston: Richard D. Irwin, 1990.
Montgomery, D.C. Design and Analysis of Experiments. New York: John Wiley &
Sons, 1984.

Brockwell, P.J., Davis, R.A. Time Series: Theory and Methods. Springer Verlag: New
York, 1987.

Box, G., Jenkins, G.M. Time Series Analysis, Forecasting and Control. Holden-Day,
London, 1976.

Box, G.J.G.M,, Reinsel, G.C. Time Series Analysis, Forecasting and Control, New Jer-
sey: Prentice Hall, 1994.

Johnson, R.A., Wichern, D.W. Applied Multivariate Statistical Analysis. Prentice Hall.
New Jersey. Edigdes de 2001 ou 1998.

» Pedagogo

1. A educacio na legislacfio brasileira:

1.1. Constituig@o Federal.

1.2. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira.

1.3. Plano Nacional de Educacgio

1.4. Diretrizes Curriculares para a educag@o profissional de nivel técnico.
2. O exercicio profissional no contexto da organizacgfo do trabalho.
2.1. Interacéo entre pessoas e organizagoes.

2.2. Relagdes de trabalho dos profissionais da educagio.

3. O pedagogo e a gestiio democratica dos processos educacionais.
3.1. Planejamento.



3.2 Recrutamento.

3.3. Selegdo

3.3.Tremamento.

3.4. Avaliagdo.

4. O impacto das novas tecnologias na sociedade e na educacio.
4.1. Computador e Internet.

4.2. Televisdo e video.

5. A formagio continuada do profissional da educacéo
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> Psicélogo

1. Administracio de recursos humanos

1.1. Recrutamento e selecéo

1.1.1. O processo de recrutamento e selegdo de pessoas
1.1.2. Técnicas de selegdo

1.1.2.1. Entrevistas

1.1.2.2. Provas de conhecimento

1.1.2.3. Testes psicométricos e de personalidade



1.1.2.4. Jogos e dindmicas de grupo

1.1.2.4. Provas praticas e situacionais

1.1.2.6. Inventarios para mapeamento de potencial

1.1.2.7. Novas tecnologias de seleg¢do

1.2.Treinamento e desenvolvimento

1.2.1. Diagnostico de necessidades

1.2.2. Tipos e técnicas

1.2.3. Avaliacio de resultados

1.3. Avaliagéo de desempenho

1.3.1. Definigdo

1.3.2. Finalidades

1.3.3. Métodos: classicos € contemporaneos

1.4. Cargos, salarios e carreira

1.4.1. Descrigdo de cargos

1.4.2. Enriquecimento de cargos

1.4.3. Carreira e motivagdo

1.5. Consultoria interna

1.5.1. Conceitos

1.5.2. Papéis do consultor

1.5.3. Modalidades e etapas da consultoria de gestao de pessoas

1.5.4. Estratégias

1.6. Retengdo de recursos humanos

1.6.1. Programas de beneficios

1.6.2. Turnover e absenteismo

1.6.3. Clima organizacional

1.7. Desenvolvimento organizacional

1.8. Gestéo por competéncias

1.8.1. Definig3o e mapeamento de competéncias

1.8.2. A selegio, o desenvolvimento, a avaliagdo de desempenho, a remuneragéo e a
carreira das pessoas na gestéo por competéncias

2. Desenvolvimento de pessoas

2.1. Desenvolvimento de equipe

2.1.1. Conceitos

2.1.2. Conceituacdo de grupo

2.1.3. Estagios de desempenho do grupo

2.1.4. Administracdo de conflitos

2.1.5. Fendmenos do campo grupal

2.1.6. Metodologia

2.2. Desenvolvimento gerencial

2.2.1. Conceitos

2.2.2. Etapas e metodologia

2.3. Ferramentas de desenvolvimento: coaching, mentoring e couseling

3. Gestdao do conhecimento

3.1. Definig#o e conceitos

3.2. Metodologia

4. Comportamento humano no trabalho

4.1. As teorias da motivag@o humana

4.2. Comunicagdo



4.2.1. O Processo de comunicagio

4.2.2. Comunicagdo interpessoal

4.3. Lideranga

4.3.1. Teorias da lideranga

4.3.2. Estilos de lideranga

4.3.3. Lideranga situacional

4.4. Conflito

4.4.1. Dindmica

4.4.2. Natureza e fases do conflito

4.4.3. Habilidades interpessoais

4.4.4. Possibilidade de interveng@o gerencial

4.4.5. Formas de administra¢io do conflito

4.4.6. Instrumentos para administragédo do conflito

4.5. Autoconhecimento e percepgdo do outro

4.6. Formagdo e mudanga de atitudes

5. Entrevista psicolégica

5.1. Principios e métodos

5.2. Classificag@o dos tipos e finalidades

5.3 Técnicas utilizadas

6. Psicologia organizacional

6.1. Saide mental e trabalho

6.2. Neuroses € psicoses: as estruturas da personalidade

6.3. Natureza e causa dos disturbios

6.4. Mecanismos de ajustamento

6.5. Alteragdes da percepgio, representagio, juizo, raciocinio, memdria, atengo, cons-
ciéncia e afetividade

6.6. Doengas de natureza psiquica (alcoolismo, depress@o, esquizofrenia, ansiedade)

6.7. Saude ocupacional: qualidade de vida no trabalho; os vinculos nas instituigdes

6.8. Acompanhamento de pessoal: reabilitagio profissional e readaptago funcional
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> Revisor de Textos

Ortografia / acentuagéo.

Classes de palavras: caracterizagio, particularidades formais e uso.
Estrutura das palavras e seus processos de formagéo.

Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintaticos e seméanticos.
Concordéncia verbal e nominal.

Regéncia verbal e nominal; crase.

Colocagdo dos termos na oragéo.

Pontuagdo.

Modalidades lingiiisticas, fala e escrita.

10. Vocabulario: o sentido das palavras, polissemia, denotagdio e conotacfio, contexto.
11. Principais figuras de linguagem: caracterizacio e uso.

12. O texto: caracterizag@o, coeréncia, clareza, énfase.
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> Tecnologia de Alimentos - Laticinios

. Qualidade do Leite

. Fisico-Quimica do Leite e Derivados

. Tecnologia de Queijos

. Microbiologia do Leite e Derivados

. Tecnologia de Leites Concentrados e Desidratados

. Culturas Laticas e Tecnologia de Leites Fermentados
. Engenharia de Processos/Instalagdes e Equipamentos
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> Veterinarios

Saide
Reprodugdo
Produgdo Animal
Melhoramento
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> Zootecnista

1. Produgdo Animal
2. AlimentagZo Animal
3. Melhoramento
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